STATUT
PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. KAROLA WOJTYLY

W NOWYM MIESCIE NAD PILICA



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082
z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 r. poz. 1658 z p6Zn. zm.);
Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. 2020 r. poz. 2198).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumiec¢ Publiczng Szkote Podstawowg
im. Karola Wojtyty w Nowym MieScie nad Pilicg;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo OSwiatowe;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
Im. Karola Wojtyly w Nowym Mie$cie nad Pilica .

4) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora szkoty;

5) Radzie - nalezy rozumiec¢ rade pedagogiczng;

6) Uczniach i rodzicach - nalezy rozumie¢ uczniow szkoly oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw, a takze osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

7) Wychowawcy - nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

8) Organie prowadzacym szkotle - nalezy rozumie¢ Gmine Nowe Miasto nad
Pilica;

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny szkoly - nalezy rozumiec
Mazowieckiego Kuratora OSwiaty.

§1.

Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkola Podstawowa im. Karola Wojtyly
w Nowym MieScie nad Pilica.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Ogrodowej 16 w Nowym MieS$cie nad Pilica.
Szkota jest szkotg publiczng oSmioletnia.

Szkota jest jednostka feryjna.

§2.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Nowe Miasto nad Pilica.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
dziatajaca w formie jednostki budzetowe;j.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkotly regulujg odrebne przepisy.
Publiczna Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyty w Nowym Mie$cie nad Pilicg
stanowi jednostke organizacyjng realizujacg zadania o$wiatowe, zapewniajgce
ksztatcenie, wychowanie i opieke w szkole podstawowej.



6.

7.

10.

11.

12.

W sktad szkoty wchodza:
1. 8-letnia szkota podstawowa;
Obwodd Publicznej Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyty w Nowym MieScie
nad Pilica obejmuje ulice: Tomaszowska, Sadowa, Czere$niowa, Wisniowa,
Malinowa, Jabtonowa, Wczasowa, Kolejowa, Rawska, Polna, 11 Listopada,
Wyzwolenia, Wsp0dlna, Swierkowa, 1 Stycznia, Poéinocna, Le$na, 1 Maja,
Warszawska, Kwiatowa, Spacerowa, Stoneczna, Klonowa, Ogrodowa,
Plac 0. H. KoZzminskiego, Mostowa, Piliczna , Podgérna, Browarna, Bielinskiego,
Plac  KoS$ciuszki  Targowa, Szeroka, Goéra oraz wsie: Legonice,
Bieliny/Nowe Bieliny, Domaniewice, Wélka Magierowa, Zdzarki, Prosna,
Gilowka, Wolka Ligezowska.
W szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach og6lnodostepnych.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1) Z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow;
2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktéorymi dysponuje szkota, kandydatéow
przyjmuje sie na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca
2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdérych innych ustaw
(Dz.U.z 2016. poz. 1010) oraz przez decyzje dyrektora szkoty.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci. Szczegétowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia

epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor
szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

13.

Szkole nadaje imie organ prowadzacy szkote na wniosek rady szkoty lub wspdélny

wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§3.
Monitoring

Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegolnego nadzoru
nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem wokoét szkoty w postaci Srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnosci

i intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone
do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.
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Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa
0s6b przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

Dane osobowe wuzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty
zabezpieczone przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikéw i innych oséb, ktéorych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowa¢, Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia
nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowia dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢,
iz nagrania moga stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania
nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

§ 3a.

Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone s3 dzienniki w formie elektroniczne;j.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed

dostepem 0s6b nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed

zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;

rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

4) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,

w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika w tym:

1) za kontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie przez Internet
z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego
ocenach.

Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego

w zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice

mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku

elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze

i z nieograniczong czestotliwoscia.

Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym

takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze

kazdego innego podmiotu.
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§ 4.
Obowiazek szkolny

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Do szkoly przyjmowani sg uczniowie, zgodnie z przepisami dotyczgcymi
realizacji obowigzku szkolnego, zamieszkujgcy w rejonie szkoty.

Dyrektor moze przyja¢ ucznia zamieszkujgcego w rejonie funkcjonowania innej
szkoty na pisemna prosbe rodzicow.

Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia ucznia zamieszkujgcego poza rejonem szkoty,
jesli nie pozwalajg na to warunki funkcjonowania szkoty.

Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoly, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie
zdalne;.

Kontrole nad spethianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje
dyrektor, prowadzac ksiege ewidencji uczniow.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki.

10.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania

przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz
o jeden rok.

11.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor

publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

12.Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty podstawowej, do ktérej dziecko zostato

przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez dziecko
obowiagzku szkolnego nauki, o ktébrym mowa w art. 14 ust. 3, poza szkota.

Rozdzial 2
Misja i wizja szkotly, model absolwenta

§5.

Misja szkoly podstawowej:

Celem misji jest dostosowanie programéw nauczania do przyszitych potrzeb
mtodziezy, zachecanie do wysitku, stymulowanie kreatywno$ci ucznidow,
stuzenie spotecznosci lokalnej, dazenie do tego, aby szkota cieszyta sie uznaniem
Srodowiska lokalnego i zaufaniem rodzicow, a jej pracownicy mieli satysfakcje
z wykonywanej pracy.



§6.

1. Wizja szkoly podstawowej.
Szkota dostosowana jest do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposéb

przygotowujaca dzieci i mtodziez do wyzwan, jakie stawia dorostos$¢. Szkota
osigga wysokie wyniki w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

ksztattuje postawy patriotyczne, prozdrowotne, ekologiczne, realizuje edukacje
informatyczng oraz jezykowa, stymuluje wszechstronny rozwoj ucznia,

skutecznie przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne
metody nauki, rozwija jego zainteresowania oraz zacheca go do przyjmowania
aktywnych i twérczych postaw. Rozwija wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi
oraz angazuje do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym

w ramach dziatan podejmowanych w ramach wolontariatu.

§7.

1. Model absolwenta.

1) Absolwent szkoly podstawowej

a)
b)

i)
j)
k)
1)

jest dobrze przygotowany do nauki w szkole ponadpodstawowe;j,

posiada umiejetno$¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym
zyciu oraz stara sie wszelkie problemy rozwigzywa¢ w sposéb tworczy,
sprawnie Kkomunikuje sie w jezyku polskim, korzysta ze zrédet
ksigzkowych oraz multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli

i przezycia,

rozwija zainteresowanie otaczajgcym go swiatem,

postuguje sie na poziomie podstawowym technologia informatyczna,

jest przygotowany do odbioru réznych form kultury,

potrafi dokona¢ samooceny,

rozréznia dobre i zle zachowania, w swoim postepowaniu kieruje sie
normami,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

charakteryzuje sie wrazliwoScia sumienno$cia i uporem w dazeniu
do wyznaczonego celu,

potrafi wybrac¢ bezpieczng i zdrowa droge swojego rozwoju,

okazuje zyczliwosci i szacunek innym ludziom,

m) potrafi dziata¢ w grupie,

n)
0)
p)

umie wyrazac swoje poglady, dazenia,
jest przygotowany do wziecia odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje,
niesie bezinteresowng pomoc ludziom potrzebujac.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoty

§ 8.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte

w

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym - dostosowanym do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 9.

1. Gléwne cele szkoty:

1)

2)
3)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

Prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw
poczucia odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
Dbato$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP,

na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej

szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju;

Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

Respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych

i ksztalcacych: uczen - szkota - dom rodzinny;

Rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawos$ci w poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dazeniu do prawdy;
Poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych izdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania
indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialno$ci za siebie inajblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;
Wyposazenie dziecka w umiejetnos$¢ czytania i pisania, w wiadomosci

i sprawno$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych
oraz przy rozwigzywaniu problemoéw;

Dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrodet
informacji i mozliwos$ci korzystania z nich;



12) Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§ 10.

1. Gléwne zadania szkoty:

1) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw
w szkole; oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkote; a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrozenie
procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie

chorobami zakaZnymi.
2) Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio

do istniejgcych potrzeb;
3) Realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
4) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;
5) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
7) Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczego6lnego ucznia;
8) Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty;
9) Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach;
10) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
11) Zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
12) Ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu;
13) Rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
14) Zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosSci poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;
15) Zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéow;
16) Upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego

odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;



17) Wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztatltowania sSrodowiska
wychowawczego w szkole;

18) Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

19) Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa
kulturowego - tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania
dla innych kultur;

20) Upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
witasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

21) Stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zajeciach z ré6znych przedmiotéw;

22) Ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére mogg stanowic zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow
filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

23) Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;

24) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego

i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
25) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
26) Upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

§ 10a.

1. Szczegbtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkdt i placowek.

2. Szkota kiadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra
Edukacji i Nauki.



§ 11.

1. Zadaniem naszej szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogo6lnego wychowania przedszkolnego, dla 1 i II etapu edukacyjnego
z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztatcenie u uczniéw
ponizszych umiejetnosci:

1) Czytanie - rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢
rozumienia, = wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie
umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwo6j emocjonalny, intelektualny
i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) Myslenie matematyczne - umiejetno$¢ korzystania z podstawowych

narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych

rozumowa matematycznych;

3) Myslenie naukowe - umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na

obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) Umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,

zarOwno w mowie, jak i w piSmie;

5) Umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) Umiejetno$¢ uczenia sie, jako sposéb zaspokajania naturalnej ciekawos$ci

Swiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

§ 12.

1. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia obejmuje zakres:

1) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i Swiata;

2) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;
3) Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi
do Szkoty poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zajeC specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniéow, w szczegdlnosSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;
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d) integracji dzieci i uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym
z dzie¢mi i uczniami pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
4) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,
wychowania i opieki. Realizacje tego zadania powierza sie dyrekgcji,
nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;
5) Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;
6) Umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo
w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub
innych obiektach sportowych;

§ 13.

1. Dbania o bezpieczennistwo ucznibw oraz ich zdrowie  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami BHP.

a) dyzury nauczycieli w budynku zgodnie z Regulaminem dyzuréw

nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

b) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

c) zapewnienie opieki na wycieczkach;

d) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i apelach;

e) przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniéw klas I-III;

f) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom klas I-VIII;

g) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

h) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, Kksztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

i) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu zabezpieczonego odpowiednim
oprogramowaniem przed dostepem uczniéow do tresci, ktére mogag stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§14.

1. Szkola kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 15.

1. Celeizadania szkoty i oddziatéw przedszkolnych realizujg nauczyciele wraz
Z uczniami na zajeciach Kklasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach

pozalekcyjnych iw dziatalnosci pozaszkolnej.
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2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany

do wieku uczniéw i potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego Srodowiska;

3) Szkotarealizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty z pdzZniejszymi zmianami oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 16.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujaca podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych

etapoéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej
edukacji przedmiotowe;j.

§17.

Programy nauczania - wymagania,
zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zajec

edukacyjnych w  podstawie programowej utozone chronologicznie,
ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawierac tresci
wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej,
pod warunkiem, Ze treSci wykraczajgce poza podstawe programowa:
1) Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) Sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw
i sposobu ich wyja$niania;
3) Wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng
calos¢;
. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli
musi  by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest
przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne
uczniow.

3. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.
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4. Program nauczania zawiera :
1) Szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) Tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia og6lnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego - tresci

nauczania w formie efektéw ksztatcenia dla danego zawodu;

3) Sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci
uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) Opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;

5) Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany
samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany
dalej "programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

7. Wniosek, o dopuszczenie programéw, obowigzujacych w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skiladaja w formie pisemnej do dnia
15. czerwca poprzedniego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania

z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu

nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli . W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program speinia wszystkie wymagania dyrektor
szkoly moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego Ilub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodnoSci
programu z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego i dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzZniej
niz do 31 czerwca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor

szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programdéw wynika z rejestru programow i zawiera numer kolejny, pod ktérym
zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programow
Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.
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12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
cato$ci podstawy programowe;j.

13. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

14. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) Z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego
lub

2) Bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 18.

Podreczniki, materialy edukacyjne
- zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

=

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢
w Klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie
sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:

1) Jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych;
2) Jednego podrecznika lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach lub grupach oddziatowych;
4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatéw
¢wiczeniowych ustala:

1) Zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez caty etap edukacyjny;

2) Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczego6lnych oddziatach w danym
roku szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej
w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6lnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika Ilub materiatu
edukacyjnego.
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. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupemié szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu

nauczycieli uczacych w oddziale uzupeinic¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na drzwiach wejsciowych do szkoty
i na stronie Internetowej organu prowadzacego.

§ 19.

Zasady korzystania z podrecznikow, materiatléw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoScig szkoty.

. llekro¢ mowa o:

1) Podreczniku - nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) Materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania,
majacy postac papierowq lub elektroniczng;

3) Materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

w sprawie zasad ewidencji materiatléw bibliotecznych .

. Biblioteka nieodptatnie:

1) Wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac
papierowg;

2) Zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng;

3) Przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty
¢wiczeniowe.
. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawa

o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja
Przetwarzania Danych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyty
w Nowym MieS$cie nad Pilica.
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7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace sie z podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Potwierdzenie odbioru kwitujg uczniowie/
rodzice / prawni opiekunowie.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca

sie materiatéw ¢cwiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym
wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych:

1) Czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych
i udostepnionych im materiatéw bibliotecznych;

2) Uczniowie zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

3) Zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

4) Uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5) Z podrecznikdéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

6) Podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane
nastepnym uczniom.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno - wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrécone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu
prowadzacego;

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

§ 20.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,

a nastepnie przedstawiany Radzie Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow

na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tres$ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy.
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6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego

lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
§ 21.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) Realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw
uczniow;

3) Realizacje okreS$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
np. we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny;

4) Dziatania opiekuncze wychowawcy Kklasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy réwiesSnikami;

5) Promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 22.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg 1 pedagogiczno-
psychologiczna:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana
przez pedagoga,

c) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawece lub przedstawiciela dyrekcji,

d) wspoétprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczng,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) w porozumieniu z organem prowadzgcym realizowanie nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji.

2) Nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

c) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

e) indywidualizacje procesu nauczania.
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3) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez organ prowadzacy.

§ 23.

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenistwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) Integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty
(nauczycieli, uczniéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w szkole;

2) Wspoéltpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) Popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznidow;

4) Opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa;

5) Prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidow;

6) Rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) Podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 24.
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Organizacja

pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 25.

1. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§ 26.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) Wybitnych uzdolnien;

2) Niepetnosprawnosci;

3) Niedostosowania spotecznego;

4) Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) Specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) Zaburzen komunikacji jezykowej;

7) Choroby przewlektej;

8) Zaburzen psychicznych;
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1.

2.

3.

4.

9) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) Rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) Zaniedban srodowiskowych;

12) Trudno$ci adaptacyjnych.

§ 27.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty na podstawie

obowiazujacych przepiséw prawa.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami i placéwkami,

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) Ucznia;

2) Rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) Pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania, higienistki szkolnej;

6) Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

7) Pomocy nauczyciela;

8) Pracownika socjalnego;

9) Poradni;

10) Asystenta rodziny;

11) Kuratora sagdowego.

12) Organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zajeC rozwijajgcych umiejetnoSci uczenia sie - organizuje sie dla uczniow

w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje sie dla uczniéw majacych
trudno$ci w nauce w szczegélno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla  uczniow z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz  z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje sie dla
uczniéow  przejawiajacych  trudnosci w  funkcjonowaniu  spotecznym.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze
stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére s3g realizowane
indywidualnie Z uczniem
7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dituzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12.Szczegétowe informacje dotyczace organizowania zaje¢ w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

13.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajec
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub
na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.
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Rozdzial 6
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 28.
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Zalozenia programu:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania
uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu;

2) Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy,
a takze predyspozycjami zawodowymi;

3) Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowe;j to taki,
ktéry wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny,
zna swojg wartos$¢, ma plany na przysztos¢;

4) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze: wybdr zawodu
jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia; na wybér zawodu sktadajg sie: wiedza na temat
siebie, wiedza na temat zawodéw Sciezek edukacyjnych i rynku pracy; na wybor
zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos¢ wtasna jednostki;

5) Preferencje zawodowe wywodza sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja sie
w toku zycia cztowieka; dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne,
zaplanowane irealizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (Radg Pedagogiczna);

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty
maja spojny charakter.

§ 29.

1. Cele ogodlne programu ukierunkowane na:

1) samopoznanie;

2) przysztos¢;

3) rynek pracy;

4) na realizacje celéw zwigzanych z kariere zawodowa;

5) przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-
zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej
z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika
na wspoétczesnym rynku pracy;

6) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z ciggtlymi zmianami
we wspotczesnym Swiecie;

7) ksztattowanie postaw kreatywnych we wspo6tczesnym swiecie.
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2. Cele szczegolowe (rezultaty):

1) Uczniowie : poznajg swoje mozliwosci, zainteresowania, u§wiadamiajg sobie
swoje cechy charakteru, predyspozycje, rozwijaja umiejetnosci pracy
zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz ksztaltowania
wtasciwych relacji spotecznych; wiedza jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje
zainteresowania, pasje i talenty; maja wieksza motywacje do nauki, maja
Swiadomos$¢ wykorzystania nauki w praktyce, znajg strukture szkolnictwa,
umieja dobrze sie zaprezentowac, znajg zasady dobrej komunikacji, i sposoby
radzenia sobie ze stresem;

2) Nauczyciele:  wspotrealizuja  wewnatrzszkolny  system  doradztwa
zawodowego w szkole, potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnoSci, predyspozycje, wspieraja
rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do
specjalistdw, znaja Sciezki edukacyjne, wiaczaja przedstawicieli instytucji
i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa, zawodowego w szkole;

3) Rodzice: znajg strukture szkolnictwa, znajg swoje dziecko, znaja czynniki
wazne przy wyborze szkoty, angazujag sie w prace doradcza szkoty
(np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy, hobby, zainteresowania).

3. Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczniowie: Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

dokona¢ adekwatnej samooceny;

rozpoznac swoje mocne i stabe strony;

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci;
racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno - zawodowsg;
dostosowac sie do zmian;

analizowac Zrédta informacji edukacyjno - zawodowej;
potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowg, zgodng

Z jego zainteresowaniami;

wspotpracowac w zespole;

sporzadzac CV i list motywacyjny;

skutecznie sie zaprezentowac;

zachowac sie asertywnie;

dopasowac kompetencje do zawodu;

sprawnie sie komunikowag;

przewidziec¢ skutki dziatan.

Rodzice:  Rodzice po realizacji Programu:

¢ 7znajg mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

e konsekwencje niewtasciwych wyborow;

e pomagaja madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego
dziecka;

e 7najg oferte szkdt;

e wiedza gdzie szuka¢ informacji na temat szkét, zawoddw i wymagan
wobec uczniow.
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Nauczyciele: Nauczyciele po realizacji Programu:

e zna zdolnoSci i predyspozycje swoich uczniow (uzdolnienia,
ograniczenia zdrowotne);

e zna zainteresowania ucznidow i ich hobby;

e zna baze danych o szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji
zawodowej.

§ 30.

1. Metody i techniki pracy:

1)
2)

3)

8)

Diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniow;

Zajecia stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wtasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

Zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji;
Udostepnianie informacji o szkotach i zawodach;

Spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow;

Prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow;

Udzielanie indywidualnych porad uczniom;

Wycieczka do szkoty branzowej;

Wycieczka do zaktadu pracy/firmy.

§ 31.

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

Wskazywanie =~ osobom  zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zZrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach;

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
iich rodzicom;

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow
w $Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendow
rzadzacych rynkiem pracy;

Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty;

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie  spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
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9) Realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej;

10) Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratorium o$wiaty, biuro edukacji, centrum informacji
i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczng,
powiatowy urzad pracy itp.

§ 32.

1. Korzysci wynikajace z funkcjonowania w szkole systemu doradztwa
zawodowego:
1) Dla indywidualnych odbiorcow:
a) utatwienie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom dostepu do informacji
edukacyjnej i zawodowej,
b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw,
c) podejmowanie $wiadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych
i zawodowych,
d) ulatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur
pozyskiwania iutrzymania pracy,
e) uSwiadomienie konieczno$ci i mozliwoSci zmian w zaplanowanej
karierze zawodowej,
f) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzucaniu
szkoty, a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw.
2) Dla szkoty:
a) realizowanie zobowigzan wynikajacych z zapiséw zawartych w
przepisach prawa o$wiatowego

b) zapewnienie ciggtosci dzialan orientacyjno - doradczych szkoty i
koordynacji zadan wynikajgcych z programoéw wychowawczych szkot
i placowek,

¢) zapewnienie planowoSci dziatan z zakresu doradztwa

d) utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej
oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

§ 33.

1. Osoby odpowiedzialne za realizacje doradztwa zawodowego w szkole:
1) Dyrektor, zastepca dyrektora, koordynator doradztwa zawodowego na
poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum, wychowawcy Kklas,
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw, pedagog, bibliotekarz.
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Rozdzial 7

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 34.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub

niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet

specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.
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DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdzial 1
Organa szkoly

§ 35.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
1a. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspédtdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. W  sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego komunikacja pomiedzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 36.
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty:
1) Kkieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki przejmuje zastepca
dyrektora.
§ 37.

1. Stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ powierzone osobie w drodze konkursu,
spelniajacej kryteria zawarte w Ustawie o systemie oSwiaty oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy .

2. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

3. Tryb powotywania komisji konkursowej, jej sktad i regulamin pracy okresla ustawa.

§ 38.

1. Dyrektor wytoniony w drodze konkursu petni funkcje przez 5 lat szkolnych.
z mozliwoScig przedtuzenia na dalszych 5 lat lub na czas nieokre$lony

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnym zaopiniowaniu organu
sprawujgacego nadzor pedagogiczny .

§ 39.

1. Odwotlanie dyrektora szkoty z pelnionej funkcji moze nastapic:
1) Na wiasng prosbe zainteresowanego z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;
2) Z koncem roku szkolnego , a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku
szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem ;
3) Z inicjatywy wtasnej organu, ktéry funkcje kierownicza powierzyt;
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4) W razie otrzymania negatywnej oceny pracy ;
5) Na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, albo organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny nad szkota.

§ 40.

1. Dyrektor szkoty organizuje prace dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz inne
zajecia zwigzane z dziatalno$cig statutowgq szkoty.

1)

sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:
a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty,
- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
i narad;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktéorym znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére
zagrazaja zdrowiu uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania
zgodnie z wytycznymi GIS;

10) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste os6b uprawnionych

do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia
w zdalnym nauczaniu;
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11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow;

13) wspolipracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, woparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.

15) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie
21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegblnych
zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

b) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 14a, dyrektor zawiadamia
organ nadzorujacy;

2. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2a. Do obowigzkoéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnoSci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu
do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie =zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych
w odniesieniu do wybranej platformy

4) ustalenie we wspéipracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych
do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania
do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb
we wspotpracy z rada rodzicoOw i nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukaciji,

b) oraz we wspotpracy z rada rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

28



c) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych
z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz
sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz sposodb weryfikacji
wiedzy iumiejetnoSci ucznidw, wtym rdéwniez informowania
uczniéow lub rodzicow o postepach wucznia wnauce, atakze
uzyskanych przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje
o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnoSci szkoty;

8) koordynuje wspéiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania
ucznioéw;

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szKkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,

rada rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne

do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia

wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych

lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

. W szkole tworzy sie stanowisko zastepcy dyrektora, ktory wspomaga dyrektora

szkoty zgodnie z przydziatem kompetencji.

§ 41.
Rada Pedagogiczna

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty s3a organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, rady szkoty, organu prowadzgcego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty, a do dnia 31 sierpnia kazdego roku
sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego uwzgledniajgc wyniki i wnioski.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty.

10.W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga byc¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i S$rodkéow komunikacji
elektroniczne;.

11.Nie przeprowadza sie glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

12.Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac sie w formie:

1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

13. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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6) programy nauczania.

7) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 52 ust.
1, niezgodnych z przepisami prawa.

8) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9) Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote.

10) Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny jest
ostateczne.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

16.Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, gdy ta nie zostata powotana.

17.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

18.W przypadku okreSlonym w § 53 ust. 3, organ uprawniony do odwotania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

19.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow
w obecnoS$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

1) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
2) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§42.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw, ktéra
wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty.

. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Wwyborach, o ktérych mowa w § 55 ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

N

- W

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, w ktéorym okres$la

w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.

. Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie wyzej wymienionego
programu, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny.

-

O
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10.Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu jego uchwalenia
przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
11.Rada rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

2) projekt planu finansowego dyrektora szkoty;

3) ocene dorobku zawodowego nauczyciela;

4) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym planie
nauczania;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

6) warunki dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji.

7) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna badz w formie wideokonferenciji.

12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

12a. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozZenia i likwidacji tego rachunku bankowego

oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce

pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

13. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow okres$la jej regulamin.
14. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki,

profilaktyki i ksztatcenia dzieci.

15. Rodzice wspoétdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

16. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

17. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

18. Obowiagzkiem dyrektora szkoty i wychowawcow klas jest:

1) poinformowanie rodzicéw co do planowanych zadan i zamierzenn dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i szkole.
2) Zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.
3) Udzielania rodzicom informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnos$ci w nauce.
4) Udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.
19. Kontakty rodzicéw ze szkotg organizowane sg poprzez:
1) okresowe zebrania rodzicéw zespotu klasowego. Zebrania takie odbywaja sie nie
rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym;
2) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawca klasy;
3) wychowawca klasy powinien przynajmniej raz w pétroczu odby¢ indywidualna
rozmowe z rodzicami na temat postepéw ich dziecka w nauce oraz oceny
zachowania w szkole;
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4) state i systematyczne informowanie rodzicow o uzyskiwanych przez ich dziecko
ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw;

5) zebrania rodzicoéw danej klasy prowadzi wychowawca klasy;

6) w okresie zebran informujacych o wynikach nauczania i zachowania w szkole
obecni sg wszyscy nauczyciele. Rodzice mogg kontaktowac sie z nimi w sprawach
dotyczacych swoich dzieci.

§43.
Samorzad UczniowsKi

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem"

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad uczniowski opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

10. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwaty lub postanowienia samorzadu, jesli sg
sprzeczne ze statutem szkoty.

11. Zawieszona uchwata zostaje rozpatrywana na wspo6lnym posiedzeniu wiadz szkoty
tj. dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicoOw z udziatem przedstawicieli samorzadu.
Decyzja podjeta na tym posiedzeniu jest ostateczna.

§ 44.
Organizacje uczniowskie

1. W szkole moga dziata¢ organizacje uczniowskie.

2. Organizacje nie moga mie¢ charakteru partii politycznych.

3. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez organizacje wydaje dyrektor szkoty
po uwzglednieniu warunkéw tej dziatalnosci.
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. Wszystkie organizacje przedstawiaja dyrektorowi swoéj regulamin.
. Do obowigzkéw organizacji nalezy informowanie dyrektora i rady pedagogicznej
o swoich planach pracy.

6. Do obowigzkéw szkoty wobec organizacji nalezy zapewnienie w uzgodnieniu
z czlonkami danej organizacji jej opiekuna z ramienia rady pedagogicznej oraz
stwarzanie warunkow organizacyjnych do jej dziatalnoSci.

7. Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ dziatalno$¢ organizacji uczniowskiej, o ile jest
ona sprzeczna ze statutem szkoty.

8. Dyrektor o swej decyzji powiadamia rade pedagogiczng, rade rodzicow i wiadze
zwierzchnie organizacji szkolne;j.

9. Ponowne podjecie dziatalno$ci moze nastgpi¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej odno$nie planu pracy organizacji.

vl

§ 45.

1. Kazdy z wymienionych organéw wymienionych powyzej dziata zgodnie z ustawa
o systemie o$wiaty. Organa kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 46.

Zasady wspolpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej s3 oparte na

wzajemnych szacunku i zaufaniu.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice, uczniowie i nauczyciele przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i SU.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspéidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

- W

§47.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspolpracujac ze szkola maja prawo do:
1) ZnajomoSci Statutu Szkoty, a wszczegdblnosci do znajomoSci celow i zadan
szkotly, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
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2) Zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;

3) Wspébtudziatu w pracy wychowawczej;

4) ZnajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje
te przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) ZnajomoSci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym
zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
postepédw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce
w czasie zebran rodzicéow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem
po uprzednim okreSleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie
lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) Uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia  dziecka - porad udziela ~ wychowawca, pedagog
i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;
3. Rodzice maja obowiazek:

1) Dopelnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) Interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) Zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
5) Interesowania sie praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdéw,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
6) Przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego
ich prowadzenia,
7) Dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) Interesowania sie zdrowiem dziecka i wspoétpracowania z pielegniarka
szkolng;
10) Wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce
dziecka, trudnos$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;
11) Pokrywania szkéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;
12) Uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 48.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkotly
1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$
z organdw - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje
na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.
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3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegélnych organdéw i jawng
wymiane pogladéw. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu
stron.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty

§ 49.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego z tym ze, rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. I pétrocze trwa
od 1 wrzes$nia do 31 stycznia, Il potrocze od 1 lutego do konca czerwca ( zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego podanym przez MEN).

2. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania

szkoty.

§ 50.

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu
przez organizacje zwigzkowg oraz po zatwierdzeniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 51.

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat szkolny ztozony z uczniow
siedmioletnich.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje

dyrektor szkoty, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej
wydang przez publiczng poradnie  psychologiczno-pedagogiczng
albo niepubliczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiagzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

N
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7. Wniosek, o ktorym mowa w § 74 ust. 6, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Do wniosku dotacza sie opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

9. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

10.Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

11.Liczba uczniow w Kklasach I-III moze by¢ zwiekszona do 27 uczniéw w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie
szkoty.

12.W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-III dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej rady
rodzicéw lub;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez
dokonywania podziatu.
13.Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicow
wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
14.Zwiekszony oddziat moze funkcjonowac¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego.
15.Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.
16.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
17.Przecietna liczba uczniow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 30 uczniow.
18. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl pierwszego etapu edukacyjnego
sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych
przypadkach okreslonych ustawg - nie wiecej niz 27.

§ 52.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego szkote.

§53.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) Ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) Klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozkiad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 54.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 55.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$réd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku

szkolnego.
§ 56.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Ocena z religii umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do $redniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.
4. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami swietlicowymi
lub zajeciami opiekuniczo-wychowawczymi.
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§ 57.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziatl ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 58.

Niektére zajecia obowigzkowe jak: zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych nowozytnych, elementéw informatyki,
kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych , a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

Zajecia te s3a organizowane w ramach posiadanych przez szkote S$rodkéw
finansowych.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyklasowych. Zajecia te mogg by¢ prowadzone
1acznie dla dziewczat ichtopcow.

§ 59.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu

lub klas na caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin
edukacyjnych okres$lonej w przepisach prawa.

§ 60.

1. Uczniom danego oddzialu organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do Zycia

w rodzinie w ramach dodatkowych godzin przyznanych przez organ prowadzacy
z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen moze nie uczestniczy¢ w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie), zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych zajeciach.

Zajecia, o ktéorych mowa w pkt. 1nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.
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§ 61.

1. Uczenn moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego
po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) Lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugi jezyk obcy, z ktérych
uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu,

2) Rodzice ucznia wystapiag z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za wucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka obcego ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 62.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagta jego aktualizacje.

§ 63.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnoSci wychowawczej

i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ wg. art. 42 KN, dzienniki $wietlicy, dziennik
biblioteki, dziennik pedagoga szkolnego , dzienniki zajec¢ specjalistycznych, dzienniki
nauczania indywidualnego, dzienniki ko6t zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych
sa wlasnoscig szkoty.

§ 64.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow wyzszych szkot ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty.
2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

41



4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

Rozdziat 2
Pedagog szkolny

§ 65.

1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny, do obowigzkow ktorego nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i psychoedukacyjnych
uczniow.

2) Analizowanie trudnosci w rozwoju i uczeniu sie, badanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz przygotowywanie okresowych sprawozdan
w zakresie wymienionych dziatan.

3) OkreSlenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom przejawiajacym
trudno$ci w nauce oraz uczniom zdolnym.

4) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego.

5) Udzielanie wychowawcom pomocy w sferze pracy indywidualnej z uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem i patologiami spotecznymi.

6) Wspobtdziatanie z wychowawcami i rodzicami w dziedzinie kreowania
wychowania prorodzinnego i wspierania wspotpracy rodzicow ze szkotla.

7) Wspoltpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie diagnozy
psychologiczno - pedagogicznej oraz konsultacji merytorycznej dotyczacej
rozwoju psychofizycznego dziecka.

8) Wspoétpracy z nauczycielami w zakresie realizacji zalecen poradni
psychologiczno - pedagogicznej dotyczacej indywidualnych mozliwos$ci ucznia
w procesie nauczania w stosunku do wymagan programowych
z poszczeg6lnych przedmiotéw.

9) Czuwanie nad udzielaniem  pomocy wuczniom realizujgcym nauczanie
indywidualne.

10) Organizowanie wspotpracy i wymiany doswiadczen miedzy

nauczycielami w dziedzinie dydaktyczno- wychowawczej i opiekuncze;.

11) Udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej specjalistycznej,

inicjowanie dziatan wspierajacych rozwoju ucznia ( w formie konsultacji
indywidualnej i zbiorowej).

12) Prowadzenie preorientacji zawodowej w tym :

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych , prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

c) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno -zawodowego;

d) wspieranie wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
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e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
13) Biezace Sledzenie probleméw wynikajacych z opieki nad dzieckiem
(obowigzujgce zarzadzenia i przepisy prawne).

14) Wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim w sferze dbatosci
o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

15) Dokonywanie po kazdym semestrze roku szkolnego analizy wynikow
nauczania iprzedstawienie wnioskdw i srodkéw zaradczych.

16) Wspdlpraca z instytucjami pozaszkolnym o charakterze
socjoterapeutycznymi oraz Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych przy urzedzie Miasta i Gminy.

17) Wspdipraca z posterunkiem Policji oraz Prokuraturg Rejonowg, a takze
kuratorem sgdowym w zakresie przeciwdziatania przestepczos$ci wsréd

nieletnich.
§ 66.

Zadania pedagoga szkolnego:

1. W zakresie zadan ogélnowychowawczych:
1) Dokonuje okresowej oceny wychowawczej w szkole,
2) Udziela pomocy uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,
3) udziela rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywania przez nich trudnosci
wychowawczych,
4) Wspoétdziata w opracowaniu planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej :
1) Rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéow sprawiajagcych trudnosci
wychowawcze,
2) Opracowuje wnioski dotyczace ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
ipomocy ipomocy wychowawczej,
3) Rozpoznaje sposoby spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczeg6lnej opieki,
4) Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno -psychologicznej :
1) Udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,
2) Udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnoS$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,
3) Udziela porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych isrodowiskowych,
4) Przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
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4. W zakresie pomocy materialnej :
1) Organizuje opieke materialng i pomoc uczniom opuszczonym i osieroconym,
z rodziny alkoholikéw, zdemoralizowanych, wielodzietnych,
2) Wnioskuje o Kkierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sgdéw dla nieletnich.

§ 67.

1. Pedagog szkolny zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy:
1) Dziennika zaje¢,
2) Indywidualnej dokumentacji uczniéw (badania psychologiczno- pedagogiczne
i czynno$ci uzupetniajace).

Rozdzial 3
Opieka zdrowotna w szkole.

§ 68.

1. W szkole dyzuruje pielegniarka albo higienistka oddelegowana przez
SPZOZ Nowe Miasto n. Pilicg, ktora sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami i wspétpracuje z:

1) Lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacymi profilaktyczng
opieke nad uczniami,

2) Rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi ucznia,

3) Dyrektorem szkoty,

4) Rada Pedagogiczna,

5) Organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

2. Pielegniarka albo higienistka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng
w znajdujacym sie na terenie szkoty gabinecie profilaktycznym.

3. Harmonogram pracy gabinetu profilaktycznego okresla SPZOZ
Nowe Miasto nad Pilicg .

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 69.

1. Szkotla posiada biblioteke szkolna, ktdra jest:
1) Interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb czytelniczych
i zainteresowan ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikéw szkoty;
2) Osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) Osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw
2. KsiazKi i inne zrédla informacji udostepnia sie:
1) Uczniom;
2) Nauczycielom;
3) Innym pracownikom szkoty;
4) Rodzicom na podstawie karty czytelniczej dziecka lub dowodu osobistego.
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3. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly
1) Ksztalcaco - wychowawczej poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;
b) przygotowanie do korzystania z réznych Zrédet informacji;
¢) ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
2) Wychowawczo - opiekunczej poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie szans uczniow;

c) otaczanie opieka ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;

4, Kulturalno - rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia
kulturalnego.

§ 70.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace pedagogiczng biblioteki poprzez:
1) Udostepnianie zbioré6w w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni, klas
i Swietlicy szkolnej;
2) Wdrazanie do poszanowania ksigzki;
3) Prowadzenie roéznorodnych form dziatalno$ci informacyjnej i wizualnej
dotyczacej pracy biblioteki oraz jej zbiorow i czytelnictwa;
4) Udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych;
5) Udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmoéw
z czytelnikami na temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediéw
1) Organizowanie okoliczno$ciowych wystaw, prelekgji, sztuk teatralnych;
2) Przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z réznych zrédet informaciji,
przygotowaniu do samoksztatcenia ucznidow;
3) Pomoc wuczniom w przygotowywaniu sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminu gimnazjalnego np. poprzez dobdr literatury;
4) Udzielanie porad bibliograficznych;
5) Prowadzenie lekcji bibliotecznych;
6) Prowadzenie rozméw na temat przeczytanych ksigzek i zainteresowan
czytelniczych;
7) Prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
8) Systematyczne $ledzenie nowosci wydawniczych;
9) Gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty
ijej potrzebami;
10) Organizacja udostepniania zbioréw;
11) Odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbioréw, ewidencje zbioréw;
12) Organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzanie katalogow, teczek tematycznych, itp.);

13) Prowadzenie dziennej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen;
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14) Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej - dziennika pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowej, rejestréw ubytkow, kart akcesyjnych czasopism, ewidencji
Wypozyczen;

15) Wspotprace z dyrektorem szkoty w zakresie unowocze$niania bazy
dydaktycznej;

21) Zabieganie o Srodki finansowe celem uzupeiniania zbioréw, zakupu pomocy
i innych materiatow;

2. ObowiazkKi i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji
zadan programowych szkoty.

1) Wspolpracy z innymi nauczycielami:

a) dzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
poprzez  wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie
bibliografii na dany temat;

b) wspétpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw,
opiekunami két  zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, m. in. poprzez dostarczanie zZrdédet i opracowan
na lekcje, zajecia poza lekcyjne oraz szkolenia, itp;

c) wspoétpraca w poznawaniu ucznidéw i ich preferencji czytelniczych;

d) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli.

2) Wspotpraca z rodzicami:

a) udostepnianie rodzicom uczniéw literatury i innych materiatéw z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyciezania klopotow wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracy
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

3) Wspotlpraca z uczniami z zainteresowaniami czytelniczymi:

a) tworzenie i organizacja pracy zespotu uczniow, ktorego zadaniem jest
pomoc w pracach bibliotecznych (np. prowadzenie wykazu czytelnictwa
swojej klasy, informowanie o terminie zwrotu ksigzek i nowos$ciach
czytelniczych);

b) organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego;

4) Wspotpraca z innymi bibliotekami.

5) Samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

a) udzial w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach
doskonalenia zawodowego;

b) uczestniczenie w pracach zespotéw samoksztatceniowych;

c) czytanie literatury przedmiotowej;

d) modernizacja pracy biblioteki;

e) doskonalenie warsztatu pracy;

f) realizacje zadan wynikajgcych z awansu zawodowego.
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3.

1w

Rozdzial 5
Swietlica i stoléwka szkolna

§ 71.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw,
ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole jest zorganizowana Swietlica i stolowka .

1. Podstawowe zadania swietlicy to :

1) Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan,
uzdolnien i umiejetnosci,

2) Swietlica szkolna petni role dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza,

3) Przeprowadza zajecia zgodnie z planem pracy Swietlicy,

4) Swietlica prowadzi dziennik $wietlicy - organizuje zajecia w sekcjach
zainteresowan, udziela pomocy przy odrabianiu lekcji,

5) Korzystajacy ze S$wietlicy uczniowie musza przestrzega¢ regulaminu
wewnetrznego pracy tej placowki,

6) Koordynatorem i organizatorem pracy Swietlicy jest zastepca dyrektora.

2. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw

w grupie nie powinna przekraczac 25 pod opieka jednego nauczyciela.
Szczegbétowe zasady korzystania ze Swietlicy okres$laja odrebne przepisy.

§72.

Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez
pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.
Do korzystania z positkdw uprawieni s3 :

1) Uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,

2) Uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MGOPS,

3) Pracownicy zatrudnieni w szkole.
Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia obiadu w stotéwce szkolne;.
Obiady s3 wydawane od godz. 12.00- do 14.00.
Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stoléwce szkolnej. Szkota nie prowadzi
sprzedazy obiadéw na wynos.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiadu,
pod warunkiem, Ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu do
intendentki.
Uczniowie korzystajacy z obiadéw wnosza optaty w wysokosci pokrywajacej koszty
surowca ustalonej przez komisje powotang przez dyrektora szkoty celem ustalenia
stawki zywieniowej dla uczniéw inauczycieli.
Na wniosek rodzicow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej uczniowie
moga korzysta¢ z bezptatnych obiadéw. Koszt positku pokrywaé bedzie szkota
w ramach wspotpracy z Miejsko-Gminnym OSrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotowki
okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 6
Pomoc materialna uczniom

§ 73.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez :

1) Pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskdw o stypendia szkolne - socjalne
i dofinansowan do zakupu podrecznikow szkolnych i przekazywanie
wnioskow do JST,

2) Pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie,

3) Wystepowanie do Rady Rodzicow i sponsoréw dla uczniéw wybitnie
uzdolnionych jak réwniez do organéw samorzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie witasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.

48



DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 74.

=

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administracji.

2. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 75.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i profilaktyczng
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ wynikow pracy i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 76.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska
o ich zdrowie, a takze szanowanie godno$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

§77.

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) Dbanie o Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, wspieranie rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

2) Rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

3) Doktadna znajomo$¢ oraz prawidtowa realizacja programéw nauczania;

4) Dla nauczyciela poczatkujagcego do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego obowigzuje pisemne przygotowanie sie do kazdej lekcji;

5) Odpowiednie rozplanowanie tresci programowych na caty rok szkolny;

6) Doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni
zgodnie z potrzebami szkoty

7) Podnoszenie wiedzy merytorycznej;

49



8) Tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu uczniéw w procesie

dydaktyczno- wychowawczym i profilaktycznym;

9) Otoczenie opieka uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce, udzielenie

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)

im pomocy przy pokonywaniu trudnosci w nauce;

Otaczanie opieka ucznidw zdolnych, inspirowanie ich do pracy

nad rozwojem swych zdolnosci i zainteresowan;

Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, zespotow zainteresowan i kot
przedmiotowych z inicjatywy wtasnej nauczycieli;

Przeprowadzenie okresowych sprawdziandéw wiedzy uczniéw zgodnie
z zasadami przyjetymi w WSO;

Systematyczne informowanie rodzicéw o wynikach nauczania ze swego
Przedmiotu;

Poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;

Ochrona ucznia przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;
organizowanie opieki profilaktycznej i resocjalizacyjnej;
Przygotowywanie uczniow do egzaminu gimnazjalnego;

Zachowanie obiektywnos$ci w ocenianiu uczniéw;

Umozliwienie uczniowi, ktéry otrzymat ocene niedostateczng poprawy
tej oceny zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowani ucznia
oraz innymi zasadami okreSlonymi w Statucie Szkoty;

Wspétpracy z RP, dyrektorem i Radg Rodzicow, we wszystkich sprawach
dotyczacych realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego;
Realizacja zalecen wtadz szkolnych;

Dbanie o pomoce naukowe, sprzet szkolny i mienie powierzone jego
opiece;

Nauczyciel powinien przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego podac
do wiadomos$ci uczniom i rodzicom wykazu podrecznikéw i programéw
nauczania.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub Swiatopogladéw uczniow.

§ 77 a.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztatcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Nauczyciele zobowigzani s do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania

frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;
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4) przygotowywania materialéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych,
odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja
bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrona danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad Kkorzystania z urzadzen prywatnych w celach
stuzbowych.

9) Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia.

10) Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania
sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgji.

11) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoSci psychofizycznych ucznia.

3. Tworzy sie Zespoly Przedmiotowe, ktorych zadaniem jest:

1.

2.

1) Dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb
zestawdw programéw nauczania dla danego oddziatu;
2) Planowanie i diagnozowanie realizacji tresci edukacyjnych;
3) Integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
4) Diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania
i szkolnego programu wychowawczego;
5) Analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow;
6) Organizowanie miedzyprzedmiotowych olimpiad i konkurséw wiedzy;
7) Doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen,
otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;
8) Zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczeg6lnie
dotyczacych realizacji programdow nauczania, Sciezek edukacyjnych,
wewnetrznego systemu oceniania i szkolnego programu
wychowawczego;

9) Wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 78.

Dyrektor szkoly powierza szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tej klasie wychowawstwo zwanego dalej wychowawca klasy.

Wychowawca bedzie $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednocze$nie opiekunem dzieci petni zasadnicza role w procesie wychowawczym
szkoly tworzac warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdj dziecka.

. Wychowawca jest organizatorem Zycia zbiorowego oraz poSrednikiem

w rozstrzyganiu kwestii spornych miedzy uczniami a nauczycielami.
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§ 79.

1. W celu realizacji zadan wychowawczych wychowawca powinien:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia,

Organizowac zajecia zespotu klasowego i ksztattowa¢ atmosfere zyczliwosci
kolezenstwa i przyjazni wsréd uczniow,

Wspétdziata¢ z nauczycielami uczacymi w zespole, w ktéorym jest
wychowawca celem doskonalenia procesu dydaktyczno - wychowawczego,
Wspotdziataé z pielegniarkg szkolng i rodzicami w sprawach opieki
zdrowotnej uczniow,

Tworzy¢ warunki wspomagajace przygotowanie do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie oraz przedsiebiorczosci (moduty WOS),

Podejmowac¢ dziatania umozliwiajgce rozwigzywania konfliktdw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
Inicjowa¢ pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce, otacza¢ opieka
uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej,
Systematycznie informowac rodzicéw o postepach w nauce, zachowaniu oraz
organizowac kontakty miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrektorem szkoty,
Inspirowa¢ i organizowa¢ Srodowisko wychowawcze na rzecz szkoty,
prowadzi¢ do integracji szkoty ze srodowiskiem,

10) Dazy¢ do pelnego poznania warunkéw domowych ucznia,

11) Ustali¢ tres¢ i forme zaje¢ wychowawczo- profilaktycznych,

12) Organizowac proces orientacji zawodowej,

13) Sprawowac opieke nad samorzadem klasowym,

14) Wyrabiac¢ u uczniéw trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty

oraz wspoétdziata¢ w organizowaniu wypoczynku uczniéw w czasie ferii
i wakacji, wspotdziata¢ z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w celu
rozwigzywania problemow wychowankow, kierowa¢ wspolnie z dyrekcja
szkoty uczniéw na badania w poradni,

15) Dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoty, badac przyczyny

nieobecnosci na zajeciach,

16) Organizowanie wspoélnie z samorzadem klasowym i rodzicami rézne

formy Zycia kulturalno-towarzyskiego na terenie klasy i szkoty,

17) Utatwi¢ wychowankom organizowanie i wykorzystywanie czasu wolnego,
18) Badac przyczyny niewtasciwego zachowania sie uczniow w szkole

i poza szkotg podejmowac odpowiednie srodki zaradcze,

19) Odbywac spotkania z rodzicami,
20) Inspirowac spotkania z rodzicami tych uczniéw, ktérzy maja trudnosci

w nauce izachowaniu,

21) Ksztattowac u wychowankéw poszanowania sprzetu szkolnego, pomocy

naukowych, organizowa¢ naprawy w przypadku uszkodzenia,

22) Wpajac uczniom poszanowanie nauczycieli, rodzicow, ludzi starszych,
23) Propagowal wsréod rodzicow wiedze pedagogiczng,
24) Wspotdziatac z organami szkoty we wszystkich sprawach dotyczacych

wychowania dzieci.
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§ 80.

1. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami a w szczegolnosci :

1) Prowadzi dziennik i arkusze ocen,

2) Opracowuje plan pracy wychowawcy klasowego,

3) Wspétpracuje w opracowaniu planu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,

4) Wypisuje Swiadectwa szkolne dla uczniéw swojej klasy,

5) Sporzadza zestawienie statystyczne dotyczace swej klasy,

6) Wykonuje inne czynnosci administracyjne zgodnie z zarzgdzeniem wtiadz
oSwiatowych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczneji Rady Rodzicow.

§ 81.

1. Wychowawca ma prawo zgtaszac sie do dyrektora i pozostatych organéw szkoty ze
wszystkimi problemami dotyczacymi klasy, w ktérej jest wychowawca.

2. Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony witasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych
i naukowych.

3. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w zakresie
zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 82.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) Punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) Aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania
( agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodow,
parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowal sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) Przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych,
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4) Dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) Egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) Niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly - szczegodlnie
w toaletach szkolnych,

8) Natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstw i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub zastepcy dyrektora.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych
przerw miedzysekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenistwa
Pozarowego w szkole.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Procedurze Organizacji Wycieczek Szkolnych
i Zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie :

1) Ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) Podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala ,
nalezy skierowac go, w towarzystwie drugiej osoby, do pielegniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepeinoletniego. Je$li jest
to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) Nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi,
by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oSwietlenia i temperatury;

7) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

10.Wychowawcy Kklas sg zobowiazani zapozna¢ uczniow z :

1) Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) Zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.
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§ 83.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej powotuje wicedyrektora.
2. Za zgoda organu prowadzgcego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczego6lnoSci:
1) pelni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdw organizacyjnych szkoty:
a) szkolny zestaw programdéw nauczania,
b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
c) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
d) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) prowadzi czynnosSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz

doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

4) pelni biezacy nadzoér kierowniczy nad cata szkotg;

5) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora dla

nauczycieli i wychowawcéw $wietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw niepedagogicznych
szkoly podczas pelnienia swego biezgcego nadzoru nad szkotg;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-
wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien
oraz kar dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej oraz podpisywania pism, ktérych
tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢
w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Rozdzial 5
Pracownicy samorzadowi

§ 84.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3a pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do  podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy
w szczegO6lnosci:

1) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;
2) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspo6tpracownikami;

6) Zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) Ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
dyrektora szkoty, oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 85.

. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 86.

. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi- zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikéw szKkoty.

§ 87.

. Pracownicy obstugi zatrudniani sa do utrzymania w nalezytym stanie budynku
szkolnego i znajdujgcego sie w nim sprzetu oraz zapewnienie wiasciwych warunkéw
pracy.

. Zgodnie z o trzymanym przydziatem czynnos$ci dyrektor czuwa nad prawidtowym
wywigzywaniem sie z obowigzkéw pracownikow obstugi i administracji. Szkota
zapewnia pracownikom obstugi bezpieczne warunki ich pracy .

§ 88.

. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy sa w zakresach czynnoSci
i obowigzkéw pracownikéw i nauczycieli.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okres$lonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 6
Zakres obowigzkow zastepcy dyrektora

§ 89.

1. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy w szczegd6lnosci:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) Nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) Nadzér nad swietlica i kontrola stotéwki szkolnej,
4) Udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
5) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej
do ksiegowosci;
6) Prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) Opracowywanie analiz ~ wynikéw badan efektywnoSci nauczania
i wychowania;
8) Nadz6r nad pracami zespotéw przedmiotowych;
9) Wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;
10) Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku
zawodowego dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
11) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oSwiatowego;
12) Opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) Bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych
nauczycielom;

14) Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow
klas;

15) Opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) Zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz
ich doskonaleniu zawodowym;

17) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

18) Kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

19) Kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien
Statutu;

21) Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

22) Kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych
przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg
programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

57



23) Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;

24) Wspotpraca z Radg Rodzicow, Samorzadem uczniowskim i Rada
Pedagogiczna;

25) Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

26) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
Nauczycieli,

27) Wspobltpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, policjq i stuzbami
Porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu
i porzadku w szkole i na jej terenie;

28) Przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych,
a w szczegblnosci Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

29) Wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
30) Zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnos$ci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§ 90.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw
z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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12)udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom ucznia indywidualnych porad
w zakresie opieki i wychowania;
13)wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz ucznia;
14)pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji;
15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméow
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacja uczniéw, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen.
3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami

przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.
§ 91.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i peinego

uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 92.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego i trwa
do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia .

Do szkoty uczeszczajg uczniowie zamieszkali w obwodzie tej szkoty.
Dyrektor szkoty moze przyjac ucznia spoza obwodu w ramach posiadanych miejsc.
Decyzje o weczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiagzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktorej uczen jest przyjety moze zezwoli¢
na spelnianie obowigzku nauki poza szkola oraz okres$li¢ jego warunki. Uczen
spelniajacy obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia
poszczegbélnych klas lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkote.
Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) Dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie

do zaje¢;
4) Informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

§ 93.

Odroczenie obowiazku szkolnego.

Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koniczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.
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Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie, w ktérym dziecko

mieszka, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Do wniosku, rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speinienia przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Whnioski sktada sie nie pdZniej niz do 31 sierpnia.

Rozdzial 2
Zadania, prawa i obowiazki ucznia

§ 94.

Zadania ucznia :

Uczen uczeszcza do szkoty w celu przygotowania sie do zycia, do roli Swiadomego
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej i do dalszego etapu ksztatcenia.

Zadaniem ucznia jest opanowanie zasobu wiedzy i umiejetnos$ci okreslonych
programem nauczania zgodnie z jego mozliwo$ciami psychofizycznymi.

W szkole uczen wyrabia i doskonali wtasciwosci charakteru, nawyki
i przyzwyczajenia cechujgce cztowieka :rzetelnego, pracowitego i kulturalnego,
umiejgcego wspotzy¢ z innymi, a takze aktywnie uczestniczy¢ w zyciu srodowiska
i kraju.

W miare istniejgcych mozliwosci uczen rozwija zdolnosci i zainteresowania.

Uczen nabywa nawyki higieniczne zapewniajgce dobry stan zdrowia, odpornos¢
i sprawnos¢ fizyczna.

§ 95.

Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) Swobody wyrazania mys$li i przekonan w tym Swiatopogladowych
i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) Zdobywania wiedzy i umiejetnoSci na =zajeciach lekcyjnych w szkole
prowadzonych przez nauczycieli,

6) Korzystania z zaje¢ w toku nauczania indywidualnego, jezeli nie moze
uczestniczy¢ w  zajeciach szkolnych zgodnie z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno -Pedagogicznej,
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7) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwanie od nich pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien,

8) Zgtaszania witadzom szkolnym, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom,
radzie rodzicow wnioskow dotyczacych wszystkich spraw uczniowskich oraz
uzyskania informacji o sposobie ich zatatwiania,

9) Korzystania z opieki lekarskiej sprawowanej przez publiczng stuzbe zdrowia,

10) Udzialu w organizowaniu zycia zbiorowego w ramach samorzadu i innych

organizacji uczniowskich,

11) Korzystania z istniejgcych na terenie szkoty urzadzen i instytucji takich
jak: biblioteka, boisko, pomoce naukowe, sprzet sportowy, pielegniarka,
pedagog szkolny itp.
12) Kontaktowania sie w razie koniecznosci z rodzing za pomocg telefonu

stacjonarnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty,

13) Uczestnictwa w pracach két zainteresowan i innych formach zaja¢
pozalekcyjnych,

14) Poszanowania godnos$ci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych,

15) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swymi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami.

16) Przynalezno$ci do organizacji uczniowskich,

17) Do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, na okres przerw
Swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych,

18) Uczestniczenia w imprezach kulturalno- rozrywkowych organizowanych
na terenie szkoty,

19) Pomocy socjalnej przyznawanej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

20) Jawnej oceny za wiadomoScii umiejetnosci zgodnie z WSO,

21) Odwotania sie za posrednictwem wychowawcy klasy lub uczniowskich

przedstawicieli do dyrektora szkoty w przypadku otrzymania oceny
okresowej lub rocznej niezgodnej zdaniem ucznia z jego osiggnieciami :
szczegdtowy tryb odwotywania okresla WSO. Uczen, jego rodzice,
samorzad klasowy moga wystepowac do Rady Pedagogicznej o ponowne
ustalenie oceny z zachowania,
22) By sprawdziany wiadomo$ci i umiejetnosci prowadzone byty wedtug
nastepujacych zasad :
a) termin i zakres sprawdzianu calogodzinnego powinien by¢ zapowiedziany
na tydzien przed jego przeprowadzeniem,
b) w ciggu tygodnia moga odby¢ sie trzy prace sprawdzajgce catogodzinne
nie wiecej niz jeden sprawdzian w ciggu dnia,
c) prace krotsze niz jednogodzinne mogga odbywac sie niezaleznie od prac
catogodzinnych, nie moze by¢ ich wiecej niz dwie w ciggu dnia,
d) ocena z prac krétszych powinna by¢ podana do wiadomoSci ucznia
nie pdzniej niz tydzien od napisania,
e) ocena i zwrot pracy pisemnej catogodzinnej winna nastapi¢ w terminie
dwoch tygodni od jej napisania.
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8.

9.

§ 96.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktérego prawa =zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi

do wychowawcy oddziatu.

. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badZ

za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego

ze wskazaniem wtasciwego adresata.

. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez

rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki

stuzbowej o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,

1

N=

na ktore dekretowano skarge.
1.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 97.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy.

Ocena z zachowania wyraza opinie szkoty w wypetnianiu przez ucznia jego
obowigzkdéw, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Srodowiska, postawie
wobec kolegow iinnych osoéb.

Szczegbélowy tryb i kryteria ustalenia oceny z zachowania okresla WSO.

§ 98.

Uczen otrzymuje promocje, a w przypadku klasy programowo najwyzszej konczy
szkote, jezeli otrzyma z wszystkich przedmiotdw nauczania oceny wyzsze
od niedostateczne;j.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na uzyskanie promocji do nastepnej
klasy lub ukonczenia szkoty.

§ 99.

1. Obowiazkiem wychowawcy Kklasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania okreSlonymi niniejszym zarzadzeniem
oraz z postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi przez szkote.

2. Rodzice uczni6w majga prawo do uzyskiwania informacji o biezacych
i okresowych wynikach w nauce ich dzieci.
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3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotéw i wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach po6trocznych/ rocznych.

O przewidywanym dla ucznia p6trocznym/rocznym stopniu niedostatecznym,

nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem
potrocza/ roku szkolnego.

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.
Organizacje i przebieg egzaminu regulujg odrebne przepisy.

§100.

Obowiazki ucznia.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach . W czasie obchodéw waznych $wiat

narodowych, religijnych i wewnatrzszkolnych uczniowie nosza stroje
tzw. ,galowe” sktadajace sie z biatej bluzki lub koszuli oraz spddnicy lub spodni

w stonowanym kolorze ( granatowym, czarnym, ciemnobrazowym)

Uczen powinien:

1) Zachowywac sie w sposo6b godny podczas zaje¢ edukacyjnych i w kazdej innej
sytuacji wobec nauczycieli, uczniow i innych pracownikéw szkoty,
usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach w okreSlonym terminie
i formie , tzn. w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoly. Nieobecnos$¢
spowodowana chorobg usprawiedliwiana jest przez lekarza, w wyjatkowych
przypadkach nieobecno$¢ moga usprawiedliwia¢ rodzice lub prawni
opiekunowie w sposéb ustalony z wychowawcami poszczegdlnych klas.

2) Pilnie i systematycznie uczy¢ sie korzystajac ze wskazan nauczycieli
i wychowawcoéw, przynosi¢ do szkoty niezbedne ksigzki i inne przybory szkolne,

3) Stosowac wtasciwy stréj na zajecia wychowania fizycznego,

4) W pehi wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, zachowywac sie podczas
lekcji i innych zaje¢ szkolnych w sposéb sprzyjajacy utrzymaniu atmosfery
rzetelnej pracy, zachowywa¢ podczas zaje¢ szkolnych cisze na korytarzach
i w otoczeniu szkoty,

5) Utrzymywac w nalezytym porzadku swoje ksigzki, zeszyty i przybory szkolne,

6) Dba¢ o sprzet szkolny, pomoce naukowe i inne urzadzenia znajdujace sie
w szkole,

7) Przestrzega¢ form kulturalnego zachowania sie w szkole i poza szkota, by¢
uprzejmym i okazywac zyczliwo$¢ w stosunku do ludzi, by¢ prawdoméwnym,
wykonywac przyjete zobowiazania,

8) Okazywa¢ szacunek rodzicom, nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom szkoty, stosowac sie do ich polecen i udzielonych rad,

9) Okazywac szacunek osobom starszym,

10) By¢ kolezenskim, uczynnym wobec kolegow, wspotdziatac

w ksztattowaniu przyjaznych stosunkéw wspotzycia w zespole swej klasy,
otaczac¢ opieka mtodszych i stabszych, broni¢ krzywdzonych,

11) Na terenie szkoty zabronione s3 wszelkie agresywne dziatania uczniow
skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stow, zwrotow
i gestow.
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12) Bra¢ udziat w pracach samorzadu uczniowskiego, przyczyniac sie
do realizacji jego zadan, podporzadkowac sie jego uchwatom,

13) Brac udziat w organizowanych przez szkote imprezach, uroczystosciach,
przyczyniac sie do ich pomyslnego przebiegu,

14) Szanowac prace wtasng, rodzicéw, wychowawcéw i innych ludzi,

15) Racjonalnie wykorzystywac¢ czas przeznaczony na prace, przestrzegac

wyznaczonych terminéw, uczestniczy¢ czynnie w pracach
podejmowanych przez klase, samorzad lub szkote,

16) Oszczedzac podreczniki, przybory szkolne, dba¢ o sprzet i urzadzenia
szkolne, narzedzia i pomoce naukowe,

17) Prawidtowo korzystac¢ z przedmiotow i urzadzen uzytecznos$ci publicznej,

18) Chroni¢ przyrode, dba¢ o Srodowisko naturalne,

19) Szanowac przekonania i poglady innych ludzi,

20) Utrzymac ciato w nalezytej czystoSci,

21) ubiera¢ sie zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

22) nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne (na jasnych
spodach).
23) Zachowa¢ prawidtowa postawe ciata, stosowac sie do wskazan
wtasciwego spedzania przerw miedzylekcyjnych,
24) Przestrzega¢ w szkole i poza szkotg higienicznego trybu zycia,
25) Powiadamia¢ niezwtocznie wychowawce, dyrektora szkoty

lub przedstawicieli innych organéw szkoty o zauwazonych w szkole lub
jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zyciu albo zdrowiu
ludzi.

26) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :

a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania
terminowo zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) Kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w
godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem.

3. Nie wolno fotografowa¢, filmowaé, i nagrywac¢ nauczycieli, uczniéw i innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody.

4. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
reguluje § 91a.

§101.

1. Uczniowie s3a zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
przestrzegania warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie. Za zgoda rodzicow i wychowawcy uczen moze posiada¢ telefon
komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne (zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne”
odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki, dyktafonow, kamer, aparatow cyfrowych,
stuchawek itp.),ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:
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2.

3.

4.

uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu. przynoszonego przez uczniow.

dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz
rodzicéw (rodzice ponosza peing odpowiedzialnos$¢ za sprzet ).

a)Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

b)Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia
elektronicznego na wycieczke, wyjScie edukacyjne uczen ma prawo korzystania
z tych urzadzen wytgcznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg
tego przedsiewziecia.

c)Podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji)
i schowania go w torbie/plecaku.

telefon powinien posiadac tylko podstawowe funkcje do porozumiewania sie,
podczas lekcji telefon musi by¢ wytaczony i schowany do plecaka

telefon moze stuzy¢ do porozumiewania sie z rodzicami/opiekunami jedynie
podczas przerw w pilnych sprawach,

telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno
uzywac do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku,

korzystanie na terenie szkoty z telefon6w komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatno$ci uczniéw i nauczycieli
i prawa do niezakt6conego przebywania na terenie szkoty,

10.o0bowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefon6w komoérkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

11.w przypadkach niezastosowania sie do powyzszych zasad Dyrektor lub

wychowawca ma prawo skierowa¢ ucznia do Sekretariatu w celu pozostawienia
telefonu do zakonczenia lekcji i odbioru telefonu przez rodzicéw, a takze zabroni¢
uczniowi przynoszenia do szkoty telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

a) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych na
terenie szkolty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywna, ktora ma wpltyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Przedmiotowym
Systemem Oceniania Zachowania.

b) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundow ucznia 1 wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

c) w przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien.
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12.szkota umozliwia uczniom skorzystanie z telefonu szkolnego w sekretariacie
w kazdej sytuaciji.

13.na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komoérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore
wynikaja z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela.

§102.

1. Uczen moze otrzymac wyroéznienia i nagrody za:

1) Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) Osiggniecia wyrdzniajacego wyniku w olimpiadach wiedzy, konkursach
i zawodach sportowych lub inne osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole
i rodzicom,

3) Wyrdznianie sie kulturg osobistg,

4) Wzorowg frekwencja,

5) Aktywny udziat na rzecz klasy i szkoty,

6) Udzielanie pomocy w nauce uczniom stabszym,

7) Wzorowe wypelnianie funkcji w organizacjach uczniowskich,

8) Przygotowanie uroczystosci szkolnych,

9) Sumienne wykonywanie obowigzkéw powierzonych przez nauczyciela.

§103.

Nagrody i wyrodznienia.
1. W szkole stosuje sie nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien :

1) Pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) Pochwata dyrektora wobec klasy,

3) Pochwata dyrektora wobec szkoty na apelu szkolnym,

4) Podwyzszenie oceny ze sprawowania,

5) List pochwalny do rodzicow,

6) Dyplom uznania,

7) Nagroda na zakonczenie roku szkolnego,

8) Promocja z wyro6znieniem, jezeli uczen uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
$rednia ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,

9) Adnotacje na Swiadectwie szkolnym szczegotowych osiggniec ucznia,

10) Nagrode za najlepsze wyniki w szkole z egzaminu gimnazjalnego.

§ 104.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody.
Whnoszacy winien sie podpisac oraz wskazac¢ adres korespondencyjny.
Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym
zastrzeZenia zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

w N
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4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu Kktéry przyznat
nagrode z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego
ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego
ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§105.

1. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

§ 106.

Kary
1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za :

1) Niewtasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
0s06b starszych oraz kolegow,

2) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji,

3) Nieprzygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) Bierna postawe w czasie lekgji,

5) Utrudnianie odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

6) Niewypelnienie obowigzkéw zwigzanych z przynaleznoscia do két
zainteresowan,

7) Odmawianie udziatu w konkursach wiedzy, zawodach, do ktdérych szkota
zglosita akces,

8) ZaSmiecanie terenu szkoty, umieszczanie jakichkolwiek napis6w na $cianach,
sprzecie szkolnym, niszczenie pomocy naukowych, podrecznikéw, mebli itp.,

9) Obnizanie autorytetu i popularnosci szkoty poprzez  nieuzasadnione
podwazanie jej osiagniec,

10) Palenie, picie alkoholu i uzywanie srodkéw odurzajacych.

§ 107.

1. Szkola stosuje wobec uczniow nieprzestrzegajacych regulaminu
nastepujacy system Kkar:
1) Upomnienie wychowawcy wobec klasy.
2) Upomnienie dyrektora wobec klasy.
3) Upomnienie dyrektora wobec szkoty udzielone na apelu szkolnym.
4) Obnizenie oceny z zachowania.
5) Informacja pisemna do rodzicow.
6) Naprawienie wyrzadzonej szkody lub kara pieniezna - za wiedza rodzicow.
7) Zawieszenie prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczce i innych
imprezach organizowanych przez szkote.
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8) Zawieszenie prawa w reprezentowaniu szkoty w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych.
9) Przeniesienie do innej szkotly za zgoda kuratora.
10) Skre$lenie z listy uczniow - dotyczy ucznia niepodlegajgcego
obowiazkowi szkolnemu, ktory :
a) nie uczeszcza do szkoty, jego nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych
w kolejnych trzech miesigcach przekraczajg potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia i sg nieusprawiedliwione
b) nagminnie wagaruje a szkota wyczerpata wszystkie srodki wychowawcze
i dyscyplinujgce w stosunku do niego przewidziane Statutem;
11) SkreSlenie pelnoletniego ucznia z listy uczniéw moze nastapic, jezeli
zachodzi jeden lub wiecej przypadkéw opisanych w ust.10;

12)  SkreSlenie z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjne;.
2. Zasady skres$lenia z listy ucznia reguluja odrebne przepisy.

§ 108.
Tryb odwotawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub

samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem Kkrzywdzacej decyzji.

Whiosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia

odpowiedzi w terminie 7 dni.2.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym

okresie czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare

za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym

okresie czasu (6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty

uznac kare za niebyta.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, Ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.
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DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 1009.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zostat opracowany na podstawie

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r. poz. 1943, z pézn. zm.).

. Ponizsze zasady oceniania dotyczg wszystkich nauczycieli i uczniow Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyty w Nowym MieS$cie nad Pilica.

§ 110.

. Cele wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
§111.

. Zakres wewnatrzszkolnego oceniania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych S$rodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§112.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
/ prawnych opiekunéw / o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Zapisy przedmiotowych zasad oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z WZO.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicéw / prawnych opiekunéw / o zasadach oceniania. warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania dodaje si¢ zapis dotyczacy
Przedmiotowych Zasad Oceniania w brzmieniu: Na poczatku roku szkolnego kazdy
nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ na pierwsze] godzinie lekcyjnej

Przedmiotowe Zasady Oceniania z wybranego przedmiotu obowigzkowego. PZO sa
zgodne z istniejacymi juz zapisami w Statucie Szkoty 1 nie tamig ich zapisu

§ 113.

. Oceny sg jawne, zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw / prawnych opiekundéw/.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia ocen niedostatecznych z pisemnych

prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczen i jego rodzice / prawni opiekunowie / otrzymujg

do wgladu wg ponizszych zasad:

1) wszystkie oceny, jakie uczen otrzymuje za prace pisemne sg jawne dla ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekunow,

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom do wgladu
na lekgcji

3) jesli praca zawiera tylko odpowiedzi uczniow, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan/zadan

4) sprawdzone i ocenione prace s3 udostepniane rodzicom/prawnym
opiekunom przez nauczyciela przedmiotu w formie kserokopii do wglagdu w
domu, na prosbe rodzica/prawnego opiekuna przekazang przez dziennik
elektroniczny

5) rodzic/prawny opiekun kserokopie pracy moze odebra¢ w godzinie
dostepnosci nauczyciela podczas zebran w szkole lub po wcze$niejszym
umoOwieniu sie przez dziennik elektroniczny

6) uczen ma mozliwos$¢ zrobienia zdjecia pisemnej pracy i przekazania go
rodzicowi/prawnemu opiekunowi. Zdjecie pracy pisemnej moze by¢
wykonane po zajeciach w obecnoS$ci nauczyciela przedmiotu na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna przekazang przez dziennik elektroniczny
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7) udostepnione prace stuza jedynie udzieleniu informacji rodzicom/prawnym
opiekunom wskazujacej nad czym uczen musi popracowaé, aby uzupetnic¢
braki w wiadomosciach lub rozwing¢ swoje umiejetnosci

8) prace nie mogg by¢ udostepniane w srodkach masowego przekazu

9) rodzic/prawny opiekun ma prawo do uzyskania od nauczyciela dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze
otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawg pracy dziecka w uzgodnionym
terminie

10) prace chronione sg Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r.(Dz.U.2021.0.1062)
o prawie autorskim i prawach pokrewnych kopiowanie, powielanie oraz
udostepnianie ich w sSrodkach masowego przekazu jest zabronione

11) Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia prac klasowych w terminie
dwoch tygodni.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 114.

Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest
objety pomoca psychologiczno- -pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w szczegodlnosci:
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1) systematycznos$¢ udziatu w zajeciach,
2) aktywnoSci na zajeciach,
3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki,
4) poziom umiejetnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod
uwage nastepujgce kryteria oceniania:
1) aktywnosci na zajeciach - wdrazanie do podejmowania maksymalnego
wysitku, zaangazowania, wspétdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci
w planowaniu i organizowaniu wtasnego procesu uczenia sie;
2) dziatalnos$¢ na rzecz sportu szkolnego - udziat w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;
3) postep w usprawnianiu - wdrazanie do samokontroli, samooceny
i samodoskonalenia sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci
o zdrowie i kondycje fizyczng;
4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz
wdrazanie dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;
5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;j.

6. Rok szkolny sktada sie z dwoch poétroczy. Klasyfikowanie Srddroczne
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu kazdego pétrocza. I pétrocze konczy sie
w ostatnia sobote stycznia, Il p6trocze wraz z zakonczeniem roku szkolnego.

7. Na tydzien przed poétrocznym i konncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia
/ a za jego posrednictwem jego rodzicow - prawnych opiekunéw / w formie
ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych
ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicow w formie pisemnej
na miesigc przed zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego. Szczegétowe
terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach / w tym
niedostatecznych / ustalane sg corocznie przez dyrektora szkoty .

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna koncowa ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy.

1) W przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli,
ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspolnie.

2) W przypadku braku zgodnos$ci wsrod nauczycieli, co do wysokoSci ustalanej
oceny, ustala sie najwyzsza z proponowanych ocen.

§ 115.

Oceny biezace, Srodroczne i klasyfikacyjne ustala sie w nastepujacy sposob:
1. Kklasy I - III szkoly podstawowej:

1) w ocenianiu biezacym, $rédrocznym i rocznym z religii w klasach 1 - III
stosuje sie skale ocen przyjeta dla pozostatych etapéw nauczania,

2) ocenianie biezace i Srddroczne polega na prowadzeniu obserwacji osiggnie¢
ucznia,

3) kazdy wychowawca klas I - III wypeinia $rédroczng karte obserwacji
i udostepnia ja do wgladu zainteresowanym rodzicom podczas zebrania
podsumowujgcego wyniki w nauce i zachowaniu za I pétrocze,
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4)

5)

6)

7)

ocenianie Kklasyfikacyjne roczne w klasach I - III polega na wypeinieniu
dla kazdego ucznia swiadectwa opisowego.

kazdy wychowaweca klas I - IIIl ma obowigzek wreczania uczniom/rodzicom
rocznego $wiadectwa opisowego podczas spotkania konczacego rok szkolny
z uczniami/rodzicami,

zabrania sie na Swiadectwie opisowym uzywania sformutowan wytykajacych
dziecku jego niekompetencje lub braki w wiadomos$ciach czy umiejetnosciach,
jako pozadane przyjmuje sie sformutowania gratulujgce osiggnie¢ lub
wskazujgce dziedziny edukacji wymagajace poprawy,

nauczyciele klas I - III stosuja punktacje jako forme ocen biezacych
wg nastepujacej skali:

a) 6 pkt - osiggniecia o bardzo wysokim stopniu trudnosci,

b) 5 pkt - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w pelnym zakresie,

c) 4 pkt - uczen opanowatl wiadomosci i umiejetnoSci w rozszerzonym

zakresie,

d) 3 pkt - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnoSci w podstawowym
zakresie,

e) 2 pkt - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w koniecznym
zakresie,

f) 1 pkt - uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do dalszego uczenia sie.

. Klasy IV - VII szkoly podstawowej:

1)

2)

3)

4)

sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

a) zakres wiadomoSci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

c) umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce,

d) kultura przekazywania wiadomosci,

oceny Klasyfikacyjne $rédroczne wpisuje sie skrotowo, a roczne w petnym
brzmieniu,

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku
szkolnego  szczegétowych  kryteriow  ustalania stopni  biezacych,
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z jego przedmiotu zgodnych
z ogolnymi Kkryteriami zawartymi w punkcie czwartym; Kkryteria
te opracowuje na piSmie zespot przedmiotowy i s3 one jednakowe
dla wszystkich uczniéow z danej klasy (dla wszystkich oddziatow
poszczegblnych klas). Kryteria te tworza przedmiotowy system oceniania
dla danego przedmiotu,

oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wg ponizszej skali
stosujac nastepujace ogblne kryteria oceniania:
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Sto- |Stopien Dop |Kryteria
pien | wyrazony usz-
stownie czal |Wiadomosci |Rozumienie Postugiwanie |Sposob
ny materiatu sie i Kultura
/sKr przedmiotowe |umiejetnoscia | przekazu
ot/ go mi i wiedza
Wiadomosci Zgodne z nauka|Samodzielne |Poprawny
6 celujacy cel |SciSle naukowe, | rozumienie i sprawne | jezyk, styl,
a ich zakres|uogo6lnien postugiwanie |swoboda
SzZerszy niz i zwigzkow | sie wiedza dla|w postugiwaniu
wymagania miedzy nimi | celéw sie terminologia
programowe; oraz teoretycznych |naukows,
tresci wyjasnianie i praktycznych. | wysoki stopien
wiadomosci zjawisk bez kondensacji
powigzane ze |jakiejkolwiek wypowiedzi.
sobg w | ingerencji
systematyczny |z zewnatrz
uktad.
Wyczerpujace | Wtasciwie Umiejetne Poprawny
opanowanie rozumie wykorzystanie |jezyk, styl,
5 bardzo dobry bdb |catego uogélnienia wiadomosci poprawne
materiatu i zwigzki miedzy | w teorii postugiwanie
programowego | nimi oraz|i praktyce bez|sie terminologia
(koniec  roku|wyjasnia ingerencji naukowsa,
lub poétrocza); | zjawiska bez | nauczyciela. kondensacja
wiadomosci ingerencji wypowiedzi na
powigzane nauczyciela. zasadzie zgody
ze sobg w Z wymaganiami
logiczny uktad. poszczegdlnych
przedmiotéw
nauczania.
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Opanowanie Poprawne Stosowanie Brak  btedéw
dobry db materiatu rozumienie wiedzy jezykowych,
programowego; | uogo6lnien w  sytuacjach | usterki
wiadomosci i zwigzkow | teoretycznych |stylistyczne,
powigzane miedzy nimi|i praktycznych [ podstawowe
zwigzkami oraz inspirowane pojecia i prawa
logicznymi. wyjasnianie przez ujmowane
zjawisk nauczyciela. w terminach
inspirowane naukowych,
przez jezyk
nauczyciela. umiarkowanie
skondensowany
Zakres Dos$¢ poprawne | Stosowanie Niewielkie
dostateczny dst |materiatu rozumienie wiadomosci i nieliczne
programowego |podstawowych |dla celéw | btedy,
ograniczony uogolnien oraz|praktycznych |[wiadomosci
do treSci | wyjasnianie i przekazywane
podstawowych |wazniejszych teoretycznych |w jezyku
vA danego | zjawisk przy pomocy | zbliZonym
przedmiotu; Z pomoca | nauczyciela. do potocznego,
wiadomosci nauczyciela. mata
podstawowe kondensacja
potaczone wypowiedzi.
zwigzkami
logicznymi.
Nieznajomos$¢ | Brak Brak Liczne  btedy,
Dopuszczajacy |dps |nawet rozumienia umiejetnos$ci | nieporadny styl,
podstawowego |podstawowych |stosowania trudnosci
materiatu uogolnien wiedzy nawet|w wystawianiu.
programowego; | i nieumiejetnoS¢|przy pomocy
wiadomosci wyja$niania nauczyciela
luZno zjawisk.
zestawione.
Razacy brak|Zupelny  brak|Zupeiny brak|Bardzo liczne
Niedostateczny |[ndst |wiadomosSci rozumienia umiejetno$ci |btedy, razaco
programowych |uogélnien oraz|stosowania nieporadny styl,
i jednosci | kompletna wiedzy. duze problemy
logicznej nieumiejetnos¢ w moéwieniu
miedzy wyjasniania jezykiem
wiadomos$ciami | zjawisk. literackim.
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5) przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw
z wylaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego,

6) ocene $rédroczng ustala sie w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianéw  pisemnych, prac domowych -  obowigzkowych
i nadobowigzkowych, za aktywnos$¢ i osiggniecia obserwowane podczas zajec.

§ 116.

Kryteria ogdlne ocen zachowania

1. Stosunek do obowigzkow szkolnych
1) osiggniecia w nauce,
2) opuszczenie i usprawiedliwianie lekcji,
3) przestrzeganie zasad Statutu Szkoty
4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody
sportowe).
2. Kultura osobista
1) przestrzeganie higieny osobistej,
2) stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw i innych oséb,
3) poszanowanie mienia szkolnego,
4) wiasciwy ubioér ucznia,
5) dbatos¢ o czystos¢ w szkole (zmiana obuwia)
3. Aktywnos¢ spoteczna
1) praca na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
2) samopomoc kolezenska,
3) udziat w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych
4. Frekwencja

§117.

1. W klasach I - III szkoly podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa
i umieszczana jest na rocznym $wiadectwie opisowym.

§ 118.

1. Ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

§ 119.

1. Biezaca ocene zachowania uczniéw klas [ - III ustala sie wg ponizszej skali,
z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:
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Zachowanie

Ocena

A zachowanie
szczegOlnie
przykladne

Uczen odpowiedzialnie wywigzuje sie  ze swoich
zadan i zobowigzan,

Aktywnie uczestniczy w zajeciach,

Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢,

Jest  pracowity i wytrwaly w  dazeniu
do wyznaczonych celow,

Zgodnie i twérczo wspotpracuje w zespole,

Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski,
prawdomoéwny, kulturalny,

Okazuje szacunek innym osobom,

Dotrzymuje zawartych umoéw,

Panuje nad emocjami,

Radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego,
Potrafi dokona¢ oceny wtasnego zachowania
i dziatania oraz ocenic¢ zachowanie innych,

Zawsze dba o honor i tradycje szkoty,

Zna i stosuje zasady bezpiecznego zachowania
w czasie zabaw.

B zachowanie
przykladne

Uczen zachowuje sie kulturalnie,

Uzywa form grzeczno$ciowych,

Jest kolezenski i uczynny,

Zna zasady bezpiecznego zachowania w czasie zabaw
(zajec) iich przestrzega,

Dotrzymuje warunkoéw zawartych umow,

W miare mozliwosci stara sie wywigzywac
ze swoich obowigzkow,

Jest prawdomoéwny,

Potrafi oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie
innych,

Jest kolezenski wobec rowiesnikow,

Potrafi wspotpracowac w zespole,

Dba o honor i tradycje szkoty,

Okazuje szacunek innym osobom,
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e Uczen zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze
C zachowanie je stosuje,
poprawne e Stara sie kulturalnie nawigzywac¢ kontakty

z rowiesnikami i dorostymi,
e Proébuje oceni¢ wtasne zachowanie,
Widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan,
Nie zawsze dotrzymuje obietnic izobowigzan,
Potrafi jednak przyznac sie do btedu,
Stara sie przestrzega¢ zasad bezpiecznego
zachowania w czasie zaje¢ i zabaw oraz
dotrzymywac umaéw,
e Radzi sobie z wlasnymi emocjami,
e Potrafi pracowac w zespole.

e Uczen zna formy grzecznoSciowe i zasady

D zachowanie kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci

budzace z ich przestrzeganiem,

e Widzi i ocenia niewtasciwie zachowania innych,

e Ma problemy z oceng wilasnych zachowan
i opanowaniem emocji,

e Ma wtasne przekonania i zasady postepowania,
ktére czasami budza zastrzezenia,

e Nie zawsze wywigzuje sie ze swoich zadan
i zobowigzan.

zastrzezenia

2. Na podstawie biezacych ocen zachowania nauczyciele ustalaja jedng opisowg
$rédroczng i roczng ocene zachowania.

3. Biezacg, Srddroczng i roczng ocene zachowania uczniéw od klasy IV - VII ustala
sie wg ponizszej skali, z uwzglednieniem podanych kryteridw:

ZACHOWANIE Ocene otrzymuje uczen, ktory:
Wzorowe e Wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;
(wz) e Rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia ;

Osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu w zewnetrznych
i wewnetrznych konkursach, zawodach sportowych itp.;

Dba o honor i tradycje szkoty;

Propaguje tradycje i kulture regionalng;

Inicjuje i wykonuje prace spotecznie uzyteczne;

Wskazuje droge dobrego postepowania kolegom;

Jest uczciwy i pomocny w codziennym postepowaniu;

Nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

Uczen, ktéry w ciggu semestru nie przekroczyt 5 sp6Znien.
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Bardzo dobre
(bdb)

Bardzo dobrze wypeinia obowigzki szkolne;

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
Bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, Srodowiska;

Godnie  reprezentuje  szkote @ w  Srodowisku  (udziat
w  uroczysto$ciach  szkolnych, patriotycznych, pracach
uzytecznych na rzecz szkoty i Srodowiska, itp.);

Uczen, ktéry w ciggu semestru nie przekroczyt 7 sp6znien i 1 dnia
nieusprawiedliwionego;

Stale pracuje na rzecz szkoty, klasy;

Nie ulega natogom;

Dba o kulture stowa.

Dobre
(db)

Stara sie dobrze wypetnia¢ obowigzki szkolne;

Jest uczciwy, sumienny, wywigzuje sie z podjetych zadan;
Przejawia aktywno$¢ w zyciu szkoty, klasy i Srodowiska ;

Nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

Uczen, ktéry w ciggu semestru nie przekroczyt 10 sp6znien i 2 dni
nieusprawiedliwionych;

Zachowuje sie wilasciwie w stosunku do pracownikéw, innych
uczniow lub rodzicéw, wyraza sie poprawnie, reaguje na uwagi
dorostych.

Poprawne
(popr)

Z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoty,
a stosowane $rodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek ;

Uczen, ktéry w ciggu semestru nie przekroczyt 10 sp6znien i 3 dni
nieusprawiedliwionych;

Niechetnie angazuje sie w zycie szkoty, klasy i Srodowiska;

Nie ulega natogom;

Reaguje na uwagi pracownikow szkoty i rodzicow o jego ztym
zachowaniu, dopuszcza sie niszczenia mienia szkolnego
lub prywatnego.

Nieodpowiednie
(ndp)

Dopuszcza sie powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi
i statutowi szkoty, nie wykazuje checi poprawy;

Ulega natogom, ma zty wpltyw na kolegow;

Uczen, ktéry w ciggu semestru ma wiecej niz 10 spdznien
i powyzej 3 dni nieusprawiedliwionych;

Jest arogancki wobec kolegdw i osdb dorostych;

Sporadycznie sp6Znia sie na lekcje.

Naganne
(ngn)

Jest wulgarny wobec kolegdéw i 0s6b dorostych;

Narusza godnos¢ innych;

Uczen, ktory w ciggu semestru ma wiecej niz 10 spdZnien
i powyzej 10 dni nieusprawiedliwionych;

Ulega natogom i do nich namawia;

Niszczy mienie szkolne i prywatne;

Popadt w konflikt z prawem (jest odpowiedzialny za pobicia,
kradzieze na terenie szkoly i poza nia).
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§120.

Pomocnicze elementy dla wychowawcy brane pod uwage przy ustalaniu oceny
z zachowania:

1. Stopien pilnoSci i systematyczno$ci w pelnieniu obowigzkéw szkolnych :

1) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw ,

2) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnos$ci
W nauce,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

4) systematyczno$c¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne

5) oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

6) dbatosc o podreczniki i pomoce szkolne,

7) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

2. Stopien zaangaZowania ucznia na rzecz szkoly, klasy i Srodowiska
spotecznego :

1) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje
uczniowskie,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym,

3) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty i$rodowiska,

4) przejawianie troski o mienie szkoty, wtasno$¢ ogélnonarodows i prywatng,

5) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki,

6) umiejetnos$¢ godzenia nauki z praca spoteczng i obowigzkami domowymi,

7) udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow,

3. Stopien przestrzegania norm spoteczno - moralnych w szkole i poza nig :

1) uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto,

2) sposoOb postepowania nienaruszajgcy godnosci wtasnej i godnosSci innych,

3) dbatos¢ o kulture stowa,

4) zachowanie Swiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

5) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym
w rezygnacji z natogéw,

6) dbatosc o higiene osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.

7) Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie Kksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 121.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§122.

1. Ocene zachowania wuczniéw ustala wychowawca Kklasy, uwzgledniajac

wymienione wcze$niej kryteria.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

3. Rada Pedagogiczna moca uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce
do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu
przewidzianego w statucie szkoty.

N

§123.

1. Wychowawca Kklasy ustalajacy $rédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ma
obowiazek na zadanie przekazac jego rodzicom/prawnym opiekunom pisemne
uzasadnienie tej oceny.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

4. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wystepowa¢ do Rady
Pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny z zachowania skladajagc wniosek
do dyrektora szkoty.

5. 0Od zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczng oceny nie przystuguje odwotanie.

§ 124.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $Srédrocznej stwierdzono, zZe poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 125.

1. Za sprawdzian pisemny (prace klasowg) uznaje sie kazda kontrolng pisemna
prace ucznia obejmujacg treS¢ catego dziatu (lub duzg cze$¢ dziatu)
przeprowadzany z catg klasg na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych.

2. Nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ sprawdziany pisemne uczniéw
do konca roku szkolnego.

1) Klasy I - III szkoly podstawowej :
a) czestotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I - III ustala nauczyciel
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
b) sprawdziany pisemne s3a zapowiadane z przynajmniej 3 dniowym
wyprzedzeniem,
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c)
d)

e)

g)
h)

nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej podaje uczniom punktacje,
przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia;
prace klasowe bez przygotowanej punktacji nie mogg by¢
przeprowadzane;

nauczyciel planujacy przeprowadzanie pracy klasowej dokonuje zapisu

w dzienniku elektronicznym poprzez wpis: ,praca klasowa”
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym
tygodniu 3 prac klasowych;

poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedoéw,
podaniu poprawnej odpowiedzi i moze by¢ zakonczone komentarzem
nauczyciela;

poprawa prac klasowych moze nastgpi¢ tylko w przypadku otrzymania
przez ucznia oceny niedostatecznej badZ dopuszczajacej,

nauczyciel poprawiajacy prace klasowag ma obowigzek uwzglednié
ponizsze zasady ustalania punktacji:

Punktacja Procent [%] Procent [%]*
6 pkt 98-100 *97-100

5 pkt 89-97 *86 - 96

4 pkt 73-88 *71 -85

3 pkt 50-72 *44 - 70

2 pkt 33-49 *25-43

1 pkt 0-32 *0 - 24

*Zakres procentowy dla uczniéw posiadajacych opinie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej zalecajaca obnizenie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono dysfunkcje.

2) Klasy IV - VIII:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw,

jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej z cata
klasa to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania
pracy,

nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania
sprawdzianu,

poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi sie odbywac poza
lekcjami danego przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac
(uczen pisze ja tylko raz),

poprawa prac klasowych moze nastgpi¢ tylko w przypadku otrzymania
przez ucznia oceny niedostatecznej badz dopuszczajacej,

uczen pisze poprawe pracy klasowej tylko raz;

kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie
do dziennika.
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h) jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy,
poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci
pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej,

i) jezeli uczen podczas poprawy pracy klasowej uzyskat stopien nizszy,
nalezy uwzgledni¢ poprzedni stopien (lepszy) podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej;

j) sprawdzone i ocenione prace s3 udostepniane rodzicom/prawnym
opiekunom przez nauczyciela przedmiotu w formie kserokopii do wgladu
w domu, na prosbe rodzica/prawnego opiekuna przekazang przez
dziennik elektroniczny

K) rodzic/prawny opiekun kserokopie pracy moze odebra¢ w godzinie
dostepnosci nauczyciela podczas zebran w szkole lub po wcze$niejszym
umoéwieniu sie przez dziennik elektroniczny

1) uczen ma mozliwo$¢ zrobienia zdjecia pisemnej pracy i przekazania go
rodzicowi/prawnemu opiekunowi. Zdjecie pracy pisemnej moze by¢
wykonane po zajeciach w obecno$ci nauczyciela przedmiotu na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna przekazang przez dziennik elektroniczny

m) udostepnione prace stuza jedynie udzieleniu informac;ji
rodzicom/prawnym opiekunom wskazujacej nad czym uczen musi
popracowac, aby uzupetni¢ braki w wiadomos$ciach lub rozwingé¢ swoje
umiejetnosci

n) prace nie mogg by¢ udostepniane w srodkach masowego przekazu

0) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

p) w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy
sprawdziany pisemne, w ciggu dnia jeden,

q) nauczyciel planujacy przeprowadzanie pracy klasowej dokonuje zapisu w
dzienniku elektronicznym poprzez wpis: ,praca klasowa” z odpowiednim
wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac
klasowych;

r) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje,
przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia
oraz liczbe punktéw, wymagang do otrzymania okres$lonej oceny,

s) sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane;

t) Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzglednic¢
ponizsze zasady ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow Procent maksymalne;j
[%] liczby punktéw [%]*

celujacy 98-100 *97-100

bardzo dobry 89-97 *86 - 96

dobry 73-88 *71-85

dostateczny 50-72 *44 -70

dopuszczajacy 33-49 *25-43

niedostateczny 0-32 *0 - 24
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*Zakres procentowy dla uczniéw posiadajacych opinie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej zalecajagca obnizenie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia,

u ktorego stwierdzono dysfunkcje.

u) Zamiast ustnej formy wypowiedzi nauczyciel ma prawo stosowania

kartkéwki, ktérej moze nie zapowiadac.

v) Kartkéwki sprawdzaja wiadomosSci i umiejetnosci z jednej, dwdch
lub trzech lekcji, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

w) Ocena z kartkéwki powinna by¢ powigzana z procentami podobnie jak w
przypadku prac klasowych, z ta réznica, Ze ocena bardzo dobra mies$ci sie
w przedziale 89 - 100% lub dla ucznia z opinig lub orzeczeniem 86 - 100

%.
Stopien z kartkowki Procent maksymalnej liczby punktow Procent maksymalne;j
[%] liczby punktow [%]*

bardzo dobry 89-100 *86 - 100

dobry 73-88 *71 -85

dostateczny 50-72 *44 -70

dopuszczajacy 33-49 *25-43

niedostateczny 0-32 *0 - 24

*Zakres procentowy dla uczniéw posiadajacych opinie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej zalecajaca obnizenie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono dysfunkgcije.

§ 126.

1. Nie odrobienie pracy domowej nie moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej
oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. Mozna natomiast uzna¢ brak pracy
domowej jako nie przygotowanie. Woéwczas nieprzygotowanie, brak zeszytu
¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej
oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§127.

1. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocene celujaca, bardzo dobrg lub dobra.

2. Brak lub 7Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa
do ustalenia uczniowi biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 128.

1. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem
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uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych
uczniow.
2. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor szkoty
po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania
odrebnie dla kazdej klasy.

§ 129.

1. Wskazane jest propagowanie wsrdod uczniéow sposobow i zasad dokonywania
oceny wiasnych postepdéw i osiggnie¢ (samoocena).

§ 130.

1. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

§ 131.

1. Ocenianie uczniéw powinno odbywacl sie systematycznie w ciggu semestru
szkolnego.

2. Uczen powinien otrzymywaé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak
i samodzielne prace pisemne, odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne
sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

3. Oceny za prace klasowe wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

§132.

1. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng, z co najmniej 4 ocen biezacych,
ustalonych  podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy
czy umiejetnosci.

§ 133

1.Aby ubiega¢ sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych uczen musi przystagpi¢ do poprawy materiatu z catego
roku szkolnego. Uczenh ma prawo otrzymac ocene nie tylko o jeden stopien
wyZsza, poniewaz przygotowujac sie z calego materiatu prezentuje swoje
umiejetnosci.

§ 134.

2.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§ 135.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice lub

wychowaweca klasy do dyrektora szkoty.
§ 136.

1. Na  prosbe ucznia nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwione lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§137.

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny

poza szkota.
§ 138.

1. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i na zasadach
przewidzianych dla egzaminu poprawkowego w ponizszych terminach:
1) egzamin klasyfikacyjny za [ pétrocze przeprowadza sie w terminie
2 miesiecy od daty posiedzenia klasyfikacyjnego,
2) egzamin Klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie najp6Zzniej w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

§ 139.
1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
§ 140.
1. Uczen, ktory w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych otrzymat jedng ocene

niedostateczng, moze zdawac egzamin poprawkowy.
§ 141.

1. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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§ 142.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego

ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dtugotrwatej choroby);

5. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

6. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

7. uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

8. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym - konsultacji indywidualnych.

9. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

10.W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 3 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

11.Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

12.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy Kklasy.

13.Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

14. Ostateczna ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach

poprawy.

W

§ 143.

1. Uczen moze ubiegal sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania.
Poprawa oceny z zachowania jest mozliwa o jeden stopien.
Warunkiem uzyskania mozliwo$ci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie
podczas wyznaczonego okresu naprawczego.
4. Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana roczna:
1) wychowawca proponuje uczniowi konkretng ocene z zachowania wpisujac
ja do dziennika otéwkiem do dnia 30 kwietnia
2) ocena ta nie jest ostateczna, moze ulec podwyzszeniu lub obniZeniu
przed zakonczeniem roku szkolnego, adekwatnie do zachowania ucznia
w tym okresie,

w N
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3) uczen, ktéry chciatby uzyska¢ wyzsza ocene w terminie 3 dni od dnia
poinformowania o ocenie przez wychowawce (nie po6Zniej niz 1-go dnia
roboczego po 30 kwietnia) za posSrednictwem rodzicow sktada podanie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty,

4) Proponuje sie zadania, ktére moze wykonal uczen poprawiajgcy ocene
z Zachowania:

a) wykonanie pomocy naukowych,

b) zaangazowanie w prace na rzecz Samorzadu Uczniowskiego,

c) zaangazowanie w prace spoteczng,

d) praca na rzecz szkoty wg potrzeb,

e) pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi, z konkretnego
przedmiotu),

f) inicjowanie, wspdtorganizowanie i czynny udziat w imprezie szkolnej,

g) wykonanie zadania na rzecz swojej klasy,

h) zado$C¢uczynienie, bezposrednie naprawienie wyrzadzonej szkody
lub krzywdy,

i) inne propozycje.

Rozdzial 6
Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 144.

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okresSlonej w ust. 1 absenciji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnoSci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna  moze  wyrazi¢ zgode na egzamin  klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
( koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny
,pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode
Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
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6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

11.Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na speilnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy

12.Przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacja
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 147.

17.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§ 145.

1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec¢ technicznych,
zajeC artystycznych, wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktorych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych i podaje
do wiadomos$ci ucznidéw i rodzicéw terminy do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej

na tydzien przed egzaminem poprawkowym.

. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug

petnej skali ocen.

8. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

11.Do protokotu zatagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

14.Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ,
z wylaczeniem uczniéw klas trzecich.

15.Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16.W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 8
Egzamin 6smoklasisty

§ 146.

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

1)

2)
3)

4)

6)

7)

8)

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej
i obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyke,
jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie w szkole jako
obowigzkowego.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja
dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny,
z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowan s3 ogtaszane
w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konica sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
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opiekunom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;j.

9) W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

10) Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnie specjalistyczng, nie po6zniej niz do konca wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

11) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

12) Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaSwiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13) Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

a) nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym

terminie albo;

b) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
w szkole, ktérej jest uczniem.

14) Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu powtarza ostatnia klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15) W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystagpienie do egzaminu w dodatkowym = terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu lub danej czeSci egzaminu. dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

16) W przypadku, o ktéorym mowa w § 49 ust. 16, w zasSwiadczeniu
o szczegotowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej
czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

17) Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18) Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

19) Prace ucznidbw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow, powotani przez dyrektora komisji okregowe;j.

20) Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw
przyznanych przez egzaminatorow.

21) Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

22) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw, sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;j.

23) Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

24) Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.
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25) Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdZniej
niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

26) Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 147.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan

ksztatcenia na odlegtosc¢.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowaé¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomocg sSrodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw w trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
w wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme
(np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika
z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca
komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia

w szczegOlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat

i aktywnos¢ na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie
zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢, w szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji

elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo
w kontynuowanych przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty
organizowanych na odlegtos$¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb -
przestrzeganie zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie
mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie na zajeciach - np. przestrzeganie zasad
zajeC lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do
lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczng

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji -
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 8
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 148.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych  zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. 7 prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 9
Zwolnienie uczniow z zajec¢ lekcyjnych

§ 149.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zwolnienia lekarskiego i podania rodzicow.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony’.

3. Na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow /prawnych
opiekunéw/ dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub calego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” .

97



1.

Rozdzial 10
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 150.

Promowanie i ukonczenie szkoty.
1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat Kklasyfikacyjne roczne oceny wyZsze od stopnia
niedostatecznego.

a) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

b) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel.

c) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

d) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9a -9c,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 11
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 151.

. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

uczen zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyr0znieniem.

. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie

osiagniecia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora OsSwiaty:

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia

szkoty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje
sie na $wiadectwie celujaca konicowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Uczen gimnazjum, ktéry przystapil odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego

otrzymuje zaswiadczenie.
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7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa i legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10.Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoly, oraz zaswiadczen.

11.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

12.Na S$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez
skre$lenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skre$lonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu
dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczec
urzedowa.

13.Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty

i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14.W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15.Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci ré6wnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia witasnorecznosci podpisu.
Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18.Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
- w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub sSrodowiska szkolnego.
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DZIAL VII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
Rozdzial 1
Zagadnienia ogolne

§ 152.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecenn nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw podczas organizowanych zaje¢ na terenie szkoty
oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinia wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzurdéw;

3) przy wejsciu do szkoty dyzur petnig wyznaczeni pracownicy obstugi w celu
rejestracji os6b przychodzacych z zewnatrz;

4) podczas zaje¢ poza terenem szKkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5) Szczegétowe warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole okre$laja
Procedury = Postepowania  Nauczycieli w  Przypadku  zachowan
nieporzadanych ucznia oraz Procedury reagowania w  przypadku
wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole -
Bezpieczna Szkota.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspétpracuje z policja.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje,
a z ostatnich zwolni¢ uczniéw do domu.

8. W szkole opracowane zostaty procedury postepowania w sytuacjach nietypowych
oraz w przypadkach szczegélnych zagrozen z uwzglednieniem zadan oséb
podejmujacych interwencje.

. Szkota posiada strategie dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec uczniow zagrozonych uzaleznieniem.

Ne)
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10.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajet
lekcyjnych i pozalekcyjnych realizowane jest przez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach,
reagowanie na spdznienia i nie przybycie na lekcje;

systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do
przebywania w Swietlicy;

uswiadamianie uczniom zagrozen i sposoboéw przeciwdziatania w miejscach
prowadzenia zajec¢;

reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 153.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 154.

Regulaminy okreSlajagce dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace
z celow i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu,
jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.
Regulaminy wprowadzane s3 zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 155.

Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty, jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
2) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) Rady Rodzicow,
4) Organu prowadzacego szkote,
5) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
§ 156.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 157.

Nieujete w Statucie zadania organéw szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty
i przepisy wykonawcze do ustawy.

§ 158.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w Statucie.

§ 159.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01. IX 2022r.
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